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Türk çocuğu ecdadını tanıdıkça daha büyük işler yapmak için kendinde kuvvet bulacaktır.

Dünya 20. yüzyılın son çeyreğine yönetimden, ekonomiye her alanda hızlı bir değişim içerisinde girmiştir. Bu değişimden eğitimde nasibini almıştır. Artık geleneksel eğitim anlayışı yerini yeni ve modern tekniklerin uygulandığı, teknolojiden ve bilgiden sonuna kadar yararlanıldığı bir eğitim anlayışa bırakmıştır. Bu süreçte eğitimin amaçlarında ve işlevlerinde bir çok değişim olmuştur. Bu değişimin yönetimi ve değişimin istenilen yönde olabilmesi için stratejik planlamanın da  elzem hale geldiği görülmüştür.

Eğitimde stratejik hedeflerin gerçekleşebilmesi için kuruluşun en yüksek yetkilisi de dahil olmak üzere diğer yetkili ve idarecilerin ve kuruluşta görev alan her düzeyde çalışanın katkısı ortak çabası ve desteği olması gerekmektedir. Eğitim, her gün yeniden şekillenen dinamik bir yapıda olması hasebiyle stratejik planlamanın düzenli olarak gözden geçirilmesi ve değişen şartlara uyarlanması gerekmektedir.

Günyüzü  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak gerçek hedefler belirlenip bu hedeflere ulaşmada disiplinli ve sistemli bir şekilde çalışıldığı takdirde geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin eğitim kalitesinin her geçen gün daha ileri bir düzeyde olacağı inancı içerisindeyim. Bu inancımın gerçekleşmesine katkı sağlayacak olan tüm idareci ve öğretmenlerimize  çalışmalarında başarılar dilerim.
     Mustafa GÜN
    







           Günyüzü Kaymakamı
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Günyüzü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak, Mevcut kaynakları etkin kullanarak plan-program ilişkisinin sağlam bir zemine oturtulması; uygulama faaliyetlerinde yenilikçilik, katılımcılık, paylaşımcılık şeffaflık, güler yüzlülük, hesap verme sorumluluğu ilkelerinin yerleştirilerek kurumsal kültür ve kimliğin geliştirilmesi sevinçlerimizi ve üzüntülerimizi paylaşan sorunlara çözüm üreten yönetim anlayışı geliştirilerek kurumsal yeniden yapılanmanın kurgulanması; paydaşların isteklerine olan duyarlılığı artırılarak nitelikli kamu hizmetinin sunulması için stratejik planlamaya çok büyük önem vermekteyiz.

Bu bağlamda; ilçe imkanları çerçevesinde kurumun stratejik planının hazırlanması, paydaşların memnuniyeti, uygulanması, zamanlaması, stratejik hedeflerin-amaçların gerçekleşmesine odaklanan yeni düşünce ve planlama ile mümkün olacağı kanaatindeyim. 2018 yılına kadar yayılmış etkinliklerde gerek ilçe üst yönetimi gerekse il milli eğitim üst yönetiminin gereken desteği vereceğine olan inancımı belirtmek isterim.  

Sonuç olarak planın hazırlanmasında bize yardımcı olan personelimize, okullarımızda görevli yönetici ve öğretmenlerimize teşekkür ederim.
     








Hikmet KARA
                                                                                                     İlçe Milli Eğitim Müdürü
İÇİNDEKİLER

GİRİŞ

1. BÖLÜM

GÜNYÜZÜ İLÇE  MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ…………….10

MEM STRATEJİK PLANLAMA MODELİ………………………………………………………………..10
STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI………………………………………………………………………10
Yasal Çerçeve……………………………………………………………………………………………...10
Hazırlık Çalışmaları………………………………………………………………………………………..10
Çalışma Ekibinin Oluşturulması………………………………………………………………………….10
Analiz Çalışmalarının Yapılması…………………………………………………………………………11
Atölye Çalışmalarının Hazırlanması……………………………………………………………………..12
Atölye Çalışmalarının Yapılması…………………………………………………………………………12
Stratejik Planın Bağlı Birim, Kurum, Kuruluşlarla Paylaşımı…………………………………………..12
Stratejik Planın İl Milli Eğitime Sunumu………………………………………………………………….12
Stratejik Planın Kamuoyu ile Paylaşımı………………………………………………………………….12
2.BÖLÜM 

DURUM ANALİZİ …………………………………………………………………………………………14
TARİHSEL GELİŞİM………………………………………………………………………………………14
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ………………………………………………….18
FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ…………………………….18
Faaliyet Alanı: Yönetim Hizmetleri……………………………………………………………………….18
Faaliyet Alanı: Personel Hizmetleri………………………………………………………………………18
Faaliyet Alanı: Eğitim – Öğretim Hizmetleri……………………………………………………………..20
Faaliyet Alanı: Bütçe – Yatırım Hizmetleri………………………………………………………………23
Faaliyet Alanı: Araştırma – Planlama – İstatistik Hizmetleri…………………………………………..24
Faaliyet Alanı: Teftiş – Rehberlik – Soruşturma Hizmetleri……………………………………………24
Faaliyet Alanı: Sivil Savunma Hizmetleri………………………………………………………………...24
PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNİN ALINMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ………………………………….25
KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ……………………………………………………………....26
Kurum içi Analiz………………………………………………………………………………………….…26
Kurum Personelinin Sayısı ve Dağılımı……………………………………………………………………29
Okul Türlerine Göre Öğrenci, Öğretmen ve Okul Sayıları……………………………………………….30
Günyüzü İlçe MEM in İletişim ve Karar Alma Süreçleri ile Değerleri…………………………………...34
Günyüzü İlçe MEM in Teknolojik Yapısı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi……………………………..35
Cevre Analizi………………………………………………………………………………………………….39

GZFT Analizi………………………………………………………………………………………………….43
Güçlü Yönler………………………………………………………………………………………………….43
Zayıf Yönler…………………………………………………………………………………………………...44
Fırsatlar………………………………………………………………………………………………………..45
Tehditler……………………………………………………………………………………………………….46
3.BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM……………………………………………………………………………………….48
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER……………………………………………………………….48
MİSYON………………………………………………………………………………………………………..48
VİZYON………………………………………………………………………………………………………...49
TEMEL DEĞERLER VE İLKELER………………………………………………………………………….50
TEMALAR, STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER……………………………………………………..51
TEMALAR……………………………………………………………………………………………………...51
OKULLAŞMA………………………………………………………………………………………………….52
ÖĞRENME – ÖĞRETME VE EĞİTİM HİZMETLERİ……………………………………………………..57
ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK HİZMETLERİ………………………………………………………….....64
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ……………………………………………………………69
MESLEKİ TEKNİK EĞİTİM VE HAYAT BOYU ÖĞRENME……………………………………………...81
4.BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME……………………………………………………………………………86
EKLER

EK 1 – STRATEJİK PLAN EKİP ÜYELERİ


EK 2 – PAYDAŞ ANALİZİ

EK 3 – PAYDAŞ – ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ


EK 4 – MEVZUAT ANALİZİ


EK 5 – STRATEJİK HEDEF BİRİM SORUMLULUK TABLOSU
GRAFİKLER, ŞEKİLLER VE TABLOLAR

Şekil1: Teşkilat Şeması……………………………………………………………………….28
Tablo1: Paydaş Görüşü Alınan Birimler…………………………………………………….26
Tablo2: Kurum Personelinin Sayısı ve Dağılımı……………………………………………29
Tablo3: Okul Türlerine Göre Okulöncesi Öğrenci, Öğretmen ve okul Sayıları…………..30
Tablo4: Okul Türlerine Göre İlköğretim Öğrenci, Öğretmen ve Okul Sayıları……………31
Tablo5: Okul Türlerine Göre Genel Liseler Öğrenci, Öğretmen ve Okul Sayıları………..32
Tablo6: Okul Öncesi  Öğretmen ve Öğrenci  Sayıları……………………………………...33
Tablo  7: Günyüzü İlçesinde Görev Yapan Öğretmen Kadrolarının Mevcut Durumu…...34
GİRİŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve aynı kanunun 9. maddesi uyarınca kamu idarilerinin stratejik planlarını hazırlamaları -belirlenen takvim doğrultusunda- yasal bir zorunluluk haline getirilmiştir. Bu bağlamda, kurumumuzun stratejik plan hazırlıkları, ESKİŞEHİR MEM Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu’na ve Stratejik Plan Hazırlama Zaman Çizelgesi’ne paralel olarak yürütülmüştür.

Stratejik plan hazırlık çalışmaları, başka bir deyişle planının planlanması; analiz sürecinde ortaya çıkan ve sorununun tüm taraflarını da içine alarak, stratejik plan örüntüsünün bir bütün olarak ortaya konduğu bir aşamadır. Hazırlık çalışmaları kendi içinde fonksiyonel olarak analiz ve planlama gibi iki temel aşamadan oluşmaktadır. Bu aşamaların uygulama sürecinde işlevsellik kazanması ancak zamana yayılmış, hedefe odaklanabilen ve dinamik süreçleri içeren bir yol haritasının çizilmesi ile mümkün olacaktır. Bunun için hazırlık çalışmaları kendi içinde projelendirilerek yürütülmesi, iyi bir planlamanın ilk adımı olarak düşünülmüştür. Böylece stratejik yönetim çalışmalarının bundan sonraki yıllarda da sürekli geliştirilerek sürdürülmesi için gerekli alt yapı oluşturulmuştur.

Günyüzü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 01.01.2015-31.12.2018 tarihleri arasında uygulamaya konulacaktır. Stratejik Planının;

BİRİNCİ BÖLÜMÜNDE, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planlama süreci içerisinde izlenen model, yasal çerçeve, hazırlık süreci, eğitim dönemi, planın hazırlanma aşamaları ve gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler verilmektedir.

İKİNCİ BÖLÜMÜNDE, durum analizi kapsamında İlce MEM’in tarihi gelişimi, yasal yükümlülükleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin, paydaş analizi (İç ve dış paydaşlar, yararlanıcılar), kurum içi analiz ve çevre analizine yer verilmiştir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜMÜNDE, Geleceğe yönelim kapsamında misyon, vizyon, temel değerler, temalar, stratejik amaçlar, hedefler, performans göstergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜMÜNDE, MEM’in stratejik planı izleme ve değerlendirme yaklaşımı ifade edilmektedir.

I. BÖLÜM

GÜNYÜZÜ İLÇE MİLLİ EĞTİM MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

GÜNYÜZÜ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

A. MEM STRATEJİK PLAN MODELİ
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının yayınladığı “KAMU İDARELERİ İÇİN STRATEJİK PLANLAMA KILAVUZU” ve Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının yayınlamış olduğu “EĞİTİMDE STRATEJİK PLANLAMA” kılavuz kitabındaki modellerden ve Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planından yararlanılmıştır.
B. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

Stratejik planlama sürecinde yapılan çalışmalar; 
1. YASAL ÇERÇEVE

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve aynı kanunun 9. maddesi uyarınca kamu idarilerinin stratejik planlarını hazırlamaları belirlenen takvim doğrultusunda yasal bir zorunluluk haline getirilmiştir. Bu bağlamda, kurumumuzun stratejik plan hazırlama çalışmalarına, MEB Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu’na, Stratejik Plan Hazırlama Zaman Çizelgesi’ne ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 2010/14 sayılı genelge ile çalışmalara başlanmıştır. Bunun sonucunda 2015-2018 yıllarını kapsayan İlçe  Milli Eğitim Stratejik Planı hazırlanmıştır.
2. HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
a) Çalışma Ekibinin Oluşturulması

Stratejik plan hazırlık çalışmalarının yürütülmesinde, mevzuat doğrultusundaki iş ve iş alanları çerçevesinde deneyimlerini çalışmalara yansıtabilecek çalışma ekipleri oluşturulmuştur. Böylece GÜNYÜZÜ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki tüm birimlerin temsil edilmesine olanak sağlanarak “katılımcılık” ilkesine katkıda bulunulmuştur. Ancak bu çalışmalar için yeniden bir yapılanma yerine var olan ekip ve kurullar ile yürütülmesi uygun görülmüştür. Bu bağlamda, 2010/14 SAYILI GENELGE tarih ve 236 sayılı Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın ilgi yazı gereği ilçemizde oluşturulan Stratejik Plan Ekipleri üyelerinin aktif katılımları sağlanmıştır.

İlk adım olarak bu süreçte, stratejik planlamaya ilişkin ortak dilin oluşturulması için paydaşlara yönelik bir dizi faaliyetler yapılmıştır. Bu kapsamda yapılan faaliyetler:

· İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri’ndeki şube müdürlerine yönelik olarak “Stratejik Planlama Semineri”
· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ndeki şeflere yönelik olarak “Stratejik Planlama Semineri”
· İlkokul ve Ortaokul Müdürlerine yönelik olarak “Stratejik Planlama Semineri”
· Okul temsilcilerine yönelik olarak “Stratejik Planlama Semineri”
b) Analiz Çalışmalarının Yapılması

Planlamaya ilişkin mevcut durumun ortaya konması için çeşitli analizler yapılmış ve bu analiz çalışmaları için Analiz Grupları oluşturulmuştur. Bu analizlerin sonuçları raporlanarak, bu aşamadan sonra yapılacak atölye çalışmalarının içeriğine yön verilmiştir. Yapılan analiz çalışmaları:

· Literatür Analizi: Stratejik plan üzerine yapılan literatür taramasından ibaret bir çalışmadır.

· Mevzuat Analizi: Kurum iş ve işleyişi ile ilgili, özellikle birimlere yönelik yapılan bir çalışmadır.

· Durum Analizi: Yöntem olarak SWOT kullanılmış ve bütün bu çalışmalar bu yapı üzerine temellendirilmiştir.

· Paydaş Analizi: Bu çalışma sırasında Paydaş Matrisi hazırlanarak, kurumumuzun iç ve dış paydaşlarına yönelik geliştirilen anket çalışmaları uygulanmış ve sonuçları değerlendirilmeye alınmıştır.

· Hedef Analizi: Bu çalışma yürütülürken üst belgelerdeki eğitim hedefleri irdelenerek planın içeriğine yön verilmiştir.

· Strateji Analizi: Çeşitli analiz sonuçlarından harmanlanarak elde edilen stratejilerin seçimi aşamasında temel karar kriterleri göz önünde bulunarak önceliklendirilmiştir. Bu temel kriterlerin belirlenmesi içinde ayrı bir çalışma yapılarak, strateji analizinde kullanılabilecek genel kriterler ortaya konmuştur. Örneğin; ilgililik, maliyet, farklı paydaşların bakış açıları, eşitsizliklerin giderilmesine katkısı vb. Yöntem olarak TOWS kullanılmış ve önceliklendirme yapılarak son haline getirilmiştir.

· Performans Alanları Analizi: Performans alanları belirlenmiş ve göstergelerle işlenir hale getirilmiştir. 

c) Atölye Çalışmalarına Hazırlanılması

Raporlanarak hazırlanan analiz çalışmaları sonuçlarının içine alındığı ve MEM için misyon, vizyon, ilke ve değerler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi amacıyla kullanılacak ölçütlerin geliştirildiği; teknik ve yöntemlerin belirlendiği toplantılar düzenlenmiştir. Buna paralel olarak atölyelerde kullanılmak üzere -Power Point sunumlar gibi- bir dizi materyaller geliştirilmiştir.

d) Atölye Çalışmalarının Yapılması

Oluşturulan atölye içerikleri doğrultusunda taslak planın hazırlanmasına yönelik çalışmalara hız verilmiştir. Bu atölyelerde öncelikle konu başlığı ile ilgili 10 dk’lık bilgilendirme sunumları yapılmış ve bu konuyla ilgili yapılan analiz sonuçları değerlendirilmiştir. Son olarak beyin fırtınası yapılarak taslak planın yazımına geçilmiştir.
e) Stratejik planın bağlı birim, kurum, kuruluşlarla paylaşımı

Hazırlanan taslak plan müdürlüğümüz bünyesindeki yöneticiler ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan odak grup ile detaylı olarak paylaşılmıştır.
Paylaşım döneminde katılımcılardan gelen dilek öneri ve tavsiyeler stratejik planlama ekibi tarafından kaydedilerek plana yansıtılmıştır. Bunun sonucunda ikinci bir odak grup çalışması yapılarak sunum yenilerek imzaya açılmıştır.
f) Stratejik Planın İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE Sunumu

Milli Eğitim Müdürlüğünün imza ve onayından sonra Kaymakamlık onayına sunulan ve onaylanan stratejik planlama İl Milli eğitim Müdürlüğü onayına sunulmaya hazır hale getirilmiştir. 
g) Stratejik Planının Kamuoyu İle Paylaşımı

Hazırlanan stratejik planın yayılımını sağlamak için MEM’deki paydaşlara sunum yapılarak ortak aklın oluşmasına katkı sağlanmıştır. Ayrıca hazırlanan stratejik plan web sayfasında yayınlanarak diğer paydaşlarımızın ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktır.

II. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

DURUM ANALİZİ

A. TARİHİ GELİŞİM

 GÜNYÜZÜ İLÇESİ
Tarihi, Coğrafi Yapısı ve Nüfus Durumu
Sivrihisar tarihine göre 1150 yılında Günyüzü’nün ayrı bir Kaza olduğu bildirilmektedir. Günyüzü' ne ilk gelenler KILAVUZOĞULLARI, TELATİNOĞULLARI, BEYAZITOĞULLARI, SARIOĞULLARI VE DURMUŞOĞULLARI' dır. Köyün ilk adı KOZAĞACI' dır.
1932 Yılında Bucak olan Günyüzü Nahiyesi’ne 1972 yılında Belediye Teşkilatı kurulmuş, Günyüzü İlçesi 20 Mayıs 1990 tarih ve 20523 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 3644 Sayılı kanunla müstakil İlçe olmuş olup, 06.08.1991 tarihinde resmen çalışmaya başlamıştır.
İlçenin Yüzölçümü 740 Km2 olup, Denizden yüksekliği 864 M dir. Günyüzü İlçesinin arazileri Ova görünümünde ise de yer yer yüksek dağ ve kayalıklar arazideki düzlüğü bozmaktadır.
2014 Yılı Genel Nüfus Tespit sayımı sonuçlarına göre Günyüzü İlçesinin toplam nüfusu 3107 kadın 2893 erkek olmak üzere 6.000' dir. İlçe Merkezine bağlı 22 mahalle vardır. Günyüzü İlçesinde kadın nüfusu fazla görünmekte ise de bu farklılık büyük oranda değildir. İlçede yaşayan tüm vatandaşların ana dili Türkçe olup Türkçe dili dışında başka bir dil kullanılmamaktadır.
Nüfusumuzun % 80'ne yakın kısmı tarım ve hayvancılıkla uğraşmakta geri kalan nüfus ise küçük sanayi, esnaflık, el sanatları ve mevsimlik işçilik alanlarında çalışmaktadır. İlçemiz nüfusunun büyük bir kısmı İlçe dışındaki komşu İl ve İlçelere yerleşmişlerdir.

Sosyal Durumu
İlçe Merkezindeki konutların yaklaşık % 60'ı betonarme, geri kalan % 40lık kısmı ise ahşap ve yarı ahşap durumdadır. Kırsal kısımdaki konutların tamamına yakın kısmı yığma, kerpiç ve taş bina olup son yıllarda özellikle İlçemiz ve devlet karayolu güzergâhındaki mahallerimizde betonarme evler yapılmaktadır. İlçe Merkezinin elektrik, su, kanalizasyon sağlık ve PTT sorunları yoktur

Nüfusun yaklaşık % 25 i İlçe Merkezinde  % 75' i mahallerinde oturmaktadır. Ana-Baba ve Evli çocuklar genellikle ayrı evlerde oturmakta ise de özellikle kırsal kesimde birlikte oturmalar görülmektedir. İlçemizde evlenmeler resmi nikâha dayalı olup birden fazla kadınla evlilik bölgemizde oldukça azdır. İlçenin nüfusunda  % 5 oranında azalma görülmektedir.
Mahallelerin tamamında elektrik mevcuttur. Çoğunda da su ve telefon santralı mevcuttur.
İlçe Merkezinde 1, Gümüş konak mahallesinde 1 tane olmak üzere 2 Sağlık Ocağı mevcuttur. 
İlçe Halkının % 80'ine yakını tarım ve hayvancılıkla, % 20'iside ticaret ve serbest meslekle geçinmektedir. 
Ekonomik Durumu 
İlçemiz ekonomisi tarım ve hayvancılığa dayanır. İlçemize bağlı Kayakent Kasabası, Kuzören, Kavacık ve Gecek Köylerimizde kök boya kilim dokumacılığı ün kazanmıştır. Gelirinin az olması nedeniyle zaman zaman bu yitirilmiş ancak bazı ailelerce evlerde iptidai ağaç tezgahlarda krom metal boyalı iplikle kilim dokumacılığı yapılmaktadır. İlçemizde genelde Arpa, Buğday, Yulaf ,Haşhaş,Ayçiçeği ve Şeker Pancarı üretiminde önde gelmektedir.
Sanayi
İlçemiz Merkezi, Kasaba ve Köylerinde büyük sanayi kuruluşu bulunmamaktadır. Sanayi daha çok Küçük Sanayi ve El Sanatları niteliğinde olup, başlıca faaliyet kolları şunlardır. Torna ve Tesviye atölyesi 1, Oto Elektrikçisi 2, Ziraat Aletleri Tamircisi 3, Oto Tamir ve Bakımcısı 4, Soba İmalatçısı 1, Mobilyacı ve Marangoz 2, Taş Ocağı 1, Kum Ocağı 1, Mermer Ocağı 1 adet olmak üzere İlçenin başlıca küçük sanayi kollarını oluşturmaktadır. İlçemizde esnafın bir araya gelmesi ve birlikte olmanın vereceği ekonomik imkanlarından yaralanmak amacıyla bir Esnaf ve Sanatkarlar Derneği ve Kefalet Kooperatifi kurulmuş fakat yeterli sayıya ulaşılamadığından fesh edilmiştir.

Ulaşım Durumu


Günyüzü İlçesi Eskişehir İline bağlı olup İl Merkezine uzaklığı 135 Km, Sivrihisar İlçesine 39 Km, Ankara' ya 118 Km E-90 nolu karayoluna uzaklığı ise 28 Km olup yolu asfalttır. Konya İlinin Yunak ve Çeltik İlçelerine giden yol güzergahı üzerindedir. İlçemizden her Kasaba ve Köyümüze ulaşım yaz kış açık olup, kışları mevsim itibarıyla kısa süreli kapanmalar istisnai olarak olmaktadır. 
OKULLAŞMA VE TAŞIMALI EĞİTİM DURUMLARI

Tablo 1
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	TAŞIMA

MERKEZLERİ
	GÜNYÜZÜ ORTAOKULU - GÜNYÜZÜ İMAMHATİP ORTAOKULU - ŞEHİT MÜCAHİT TOP İLKOKULU
	GÜMÜŞKONAK İLKOKULU VE ORTAOKULU
	KAYAKENT A.A. CUMHURİYET İLKOKULU VE ORTAOKULU
	GÜNYÜZÜ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

	TAŞINAN MAHALLELER
	GECEK-DUTLU-ÇARDAKÖZÜ-YAZIR
	GÜMÜŞKONAK YAYLALARI
	ELAGÖZ MAH.
	YEŞİLYAKA  

	
	KAVACIK-ATLAS-KUZUÖREN- BEYYAYLA
	YEŞİLYAKA- AYVALI -BEDİL
	SAKARYA MAH.
	MERCAN

	
	MERCAN-YAĞRI-KÜRTLER-FATİH-SÜMER
	
	ÇAKMAK KÖYÜ
	KAVUNCU

	
	DOĞRAY 
	
	
	FATİH

	
	KAVUNCU   (ORTAOKUL)
	
	
	SÜMER

	
	
	
	
	KUZUÖREN

	
	
	
	
	KAVACIK

	
	
	
	
	ATLAS

	
	
	
	
	ÇARDAKÖZÜ

	
	
	
	
	YAZIR


                                                          İLÇEMİZ OKULLARI

Tablo 2
	OKULUN ADI
TEL. NO
	ÖĞRETİME AÇILIŞ TARİHİ
	İLÇEYE UZAKLIĞI
	DERSLİK SAYISI
	BİNA DURUMU
	KIZ ÖĞRENCİ SAYISI
	ERKEK ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN SAYISI

	ŞEHİT MÜCAHİT TOP İLKOKULU 
5617171
	1998 YENİ              1964 İLK
	MERKEZ
	12
	1
	75
	75
	13

	GÜNYÜZÜ ORTAOKULU- GÜNYÜZÜ İMAM HATİP ORTAOKULU 5617056
	2004 YENİ 1996 İLK
	MERKEZ
	7
	1
	82
	67
	11

	GÜMÜŞKONAK İLKOKULU-ORTAOKULU

5666013
	2003 YENİ             1930 İLK
	10 KM
	12
	1
	44(İLKOKUL)
31(ORTAOKUL)
	35(İLKOKUL)

40(ORTAOKUL)
	14
6 (İLKOKUL) 8 (ORTAOKUL)

	KAYAKENT A.A. CUMHURİYET İLKOKULU- ORTAOKULU 5685002
	2006 YENİ    1973 İLK
	14 KM
	7
	2
	29
	25
	9

	KAVUNCU İLKOKULU 

5695244
	2008 YENİ    1960 İLK
	14 KM
	3
	1
	17
	16
	1

	GÜNYÜZÜ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU 

5617060
	1992 İLK
	MERKEZ
	7
	1
	28
	35
	11


YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Başta Millî Eğitim Bakanlığı, Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği olmak üzere Bakanlığımız ve Müdürlüğümüzü ilgilendiren tüm mevzuat incelenmiş olup üst belgelerden gelen görevlerle ve hedefleriyle uyumlandırılarak stratejik planlama sürecine katkı sağlanmıştır.
B. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

Günyüzü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetlerin listesi
1. FAALİYET ALANI: Yönetim Hizmetleri

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü'nün görevleri şunlardır: 

1) Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plân, program ve amirlerle kendile​rine verilen görevleri yapmak, 

2) Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanına gi​ren okul ve kurumların ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanları yapmak, olma​yanları yetkili makamlara bildirmek, 

3) Görev alanındaki hizmetlerin daha iyi yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak, ge​rektiğinde ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

4) Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırıl​masını sağlamak, 

5) Müdürlüğün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak, 

6) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ders kitapları ile diğer eğitim araç ve gereç​le​rinin zamanında sağlanıp sağlanmadığını takip etmek ve gerekli tedbirleri almak, 

7) Okul-Kurum ve Bakanlıkça açılan sınavların düzgün ve güven içerisinde geçmesini sağlamak. 
2. FAALİYET ALANI: Personel Hizmetleri

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
1) Müdürlüğe bağlı her tür ve derecedeki okul ve kurumlarda görevli personel için per​sonel bilgi defteri ve formlarını tutmak, bu konuda Bakanlık ile koordinasyonu sağlamak, mevcut öğretmen sayılarını ve gelecek öğretim yılının öğretmen ve diğer personel ihtiyacını ilgili makamlara bildirmek, 

2) Okul ve kurumlardaki personelden görevlerinde üstün başarıları tespit edilenlerin taltif edilmelerini sağlamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

3) Okul ve kurumlarda görevli öğretmen ve diğer personele gerektiğinde yetkisi dahi​linde bulunan cezaları vermek, 

4) Görev alanındaki personelin iş verimini artırmak, moral gücünü yükseltmek için; sos​yal tesisler, dinlenme kampları ve benzeri tesislerin açılmasını sağlamak, 

5) "Sicil Amirleri Yönetmeliği" gereğince alt birimlerde görevli personelin sicil işlem​lerini zamanında yürütmek, 

6) Atama ve nakillere ait işleri yürüterek yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili ola​rak alt ve üst makamlarla koordinasyonu sağlamak, 

7) Öğretmen ve diğer personelin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi dahilinde olanların sonuçlandırılmasını sağlamak, 

b) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır:
1) Bakanlıkça il emrine atanan öğretmenlerle il içinde nakil isteyen öğretmenlerin gö​rev yeri belirleme teklifini valilik makamına sunmak, 

2) İlk ve orta dereceli okullar ile eğitim kurumlarına yönetici atama işlemlerini usulüne göre yürütmek, 

3) İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinden gelen il dışı nakil isteme dilekçelerini Bakanlığa göndermek, 

4) Öğretmen ve diğer personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak, 

5) Emekliye ayrılmaları gerekenlerle, emekliye ayrılmak isteyenlerin işlemlerini yap​mak. 

c) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) İhtiyaç halinde vekil ve ücretli öğretmen görevlendirilmesini İl Makamına teklif et​mek ve alınacak onay doğrultusunda işlem yapmak, 

2) Çeşitli sebeplerle göreve gelmeyen öğretmenlerin derslerinin boş geçmemesi için gerekli tedbirleri almak, 
  d) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır:
1) Bakanlığa bağlı resmî, özel okul ve kurumların verdikleri diploma ve belgeleri ince​lemek, onaylamak, bunlara ait evrakı arşivlemek, 

2) Sınıf ve okul kitaplıklarının kurulmasını, zenginleştirilmesini, öğretmen ve öğrenci​le​rin faydalanmasını sağlamak, 

3) Okul ve kurumlarda sağlık, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili eğitim ve öğ​retim programlarının uygulanması için tedbirler almak, 

4) Okul-Aile birliklerinin usulüne uygun olarak çalışmalarını sağlamak, 

5) Mecburî öğrenim çağındaki çocukların okullara, okuma-yazma bilmeyenlerin yetiş​ti​rici ve tamamlayıcı sınıflara ve kurslara devamlarını sağlamak, 

6) Okul ve diğer eğitim kurumlarının yöneticilerinin belirlenen esaslara göre düzenle​dikleri sınav günlerine ve komisyonlarına ilişkin programları inceleyip onaylamak, gereken​leri İl Millî Eğitim Müdürlüğüne göndermek, 

7) İlk ve orta dereceli okullarda aynı sınıf veya dersi okutan öğretmenlerin zaman za​man toplanarak program değerlendirmesi ve verimliliği artırıcı çalışmalar yapmalarını sağla​mak, 

8) Her öğretim yılı başında okullardan her birinin hangi semtlerin çocuklarını veya hangi okulların mezunlarını alacağını belirlemek, öğrencilerin bazı okullarda yığılmamaları için okul​lar arasında dengeli öğrenci dağılımını sağlamak, böylece okullara alabileceklerinden fazla öğ​renci kayıt olmasına engel olmak ve ilçede sistem dışında öğrenci bıraktırmamak, 

9) Okul ve kurumlarda eğitici çalışmalar yönetmeliğine göre yapılan çalışmaları denet​lemek, örnek çalışmaları çevreye duyurmak ve teşvik edici yarışmalar düzenlemek,
3. FAALİYET ALANI: Eğitim – Öğretim Hizmetleri

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır:
1) Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eği​tim amaçlarının okul ve kurumlarda gerçekleştirilmesini sağlamak, 

2) Görev alanındaki okul ve kurumlarda eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve inkılâp​ları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak, 

3) Türk dili, Türk tarihi, Türk kültürü ve güzel sanatlar alanındaki çalışmalar ile yakın​dan ilgilenerek, çalışmaların faydalı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

4) Eğitim ve öğretim kurumlarında öğrencilerin bilgi seviyesini yükseltmek ve ve​rimi artırmak için gerekli tedbirleri almak, 

5) Öğrencileri ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuşturucu maddeler ve yasaklanmış ya​yınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili ma​kamlara bildirmek, 

6) Öğretim yılı başında ve sonunda görev alanında bulunan okul ve kurumlardaki yöne​tici ve öğretmenlerle toplantılar düzenlemek, bu toplantılarda okul ve kurumların hu​zurlu ve verimli çalışması için gerekli programları hazırlamak, çalışmaları değerlendirmek, 

7) Danışma ve benzeri kurulların mevzuata uygun olarak çalışmasını sağlamak, 

8) Okul ve kurumlardaki öğrencilerin problemlerini inceletmek ve yaygın görülen problemler hakkında yönetici, öğretmen, veli ve öğrencileri aydınlatmak, 

9) Okul ve kurumlarda eğitim programlarının uygulanması sırasında görülen aksaklık​ları tespit etmek, düzeltilmesi için ilgili makamlara rapor sunmak, 

10) Öğrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizliği öneyici tedbirler almak, öğ​renci üst disiplin kurulu hizmetlerini yürütmek, 

11) Aynı programı uygulayan okullar arasında öğrenci seviyeleri arasında farklılıkları or​taya çıkarmak ve öğretmenlere değerlendirmeleri bakımından karşılaştırma yapma imkâ​nını sağlamak amacıyla karşılaştırmalı sınavlar yaptırmak ve diğer ilgili işlemleri yürütmek, 

12) Gençlerin ve öğrencilerin, serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sportif, izcilik, halk oyunları ve benzeri amatör faaliyet alanlarında değerlendirmelerine yönelik çalışma ve hiz​metleri yürütmek, 

13) Gençler ve öğrenciler için kamplar ve spor tesislerinin kurulmasını sağlamak, fa​ali​yetler yapmak ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içinde bulunmak, 

14) Okul içi ve okullar arası beden eğitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yürütmek, 

15) Bütün öğretim kurumlarının Beden Eğitimi, Spor, Halk Oyunları ve benzeri faali​yet​lerine ait araç-gereç, ödül ve diğer benzeri ihtiyaçları sağlamak, 

16) Millî ve mahallî bayramların programlarının yapılması uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesine ilişkin işlerle ilgili verilen görevleri yapmak, 

17) Görev alanıyla ilgili konularda yurt içi ve yurt dışında yapılacak her türlü faaliyet​lere katılacak olan öğretmen ve öğrencilerin görev ve izin işlerini yürütmek, 

18) Gençliğe ve sporcu öğrencilere gerekli sağlık hizmetlerinin götürülmesinde ko​or​dinasyonu sağlamak, 

19) Halk eğitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarının ve çıraklık eğitim merkezlerinin açılmasını, çalışmasını, gelişmesini, denetlenmesini sağlamak, çalışmala​rın daha verimli olması için gerekli tedbirleri almak, yaygın eğitim kurumlarında görevlendiri​lecek öğ​retmenlerin görev yerlerinin belirlenmesine yönelik işleri yapmak, 

20) Görev alanındaki toplum kalkınmasına ilişkin plân ve programların hazırlanmasına ve uygulanmasına katılmak, ilgililerle devamlı iş birliği yapmak, 

21) Çıraklık ve yaygın eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için ge​rekli olan bina, tesis, araç ve gereçleri zamanında sağlamak, bu amaçla çeşitli kurumların bina, tesis ve imkânlarından yararlanmak, 

22) Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu'na ve bu Kanuna göre çıkarılmış diğer mevzu​ata göre işleri yürütmek, eğitim merkezlerinde çırak, kalfa ve ustaların genel ve meslekî eği​tim​lerini sağlamak, 

23) Örgün eğitim sistemine girmemiş herhangi bir eğitim kademesinden ayrılmış veya bitirmiş vatandaşların yaygın eğitim yoluyla, genel, meslekî ve teknik alanlarda eğitil​melerini sağlamak, hizmeti yaygın eğitime ait mevzuata göre yürütmek, 

24) Vatandaşların genel, meslekî ve teknik eğitimlerinde görev alan örgün ve yaygın eğitim kurumlarındaki öğretmen, yönetici, usta öğretici ve eğitici ustalar için yetiştirici mahi​yette kurs ve seminerler düzenlemek, 

25) Sağlık eğitim merkezleri açılması için gereğini yapmak, sağlık hizmetlerinin en iyi şekilde yürütülmesi, sağlık personelinin verimli çalışması için gerekli tedbirleri almak, 

26) Okul ve kurumlarda toplum ve insan sağlığı ile ilgili halka açık kurs, seminer ve kon​feranslar düzenlemek, 

27) Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumlarda öğrencilerin periyodik tarama ve aşılama iş​lemlerinin zamanında yapılmasını, gençliğe ve sporcu öğrencilere gerekli sağlık hizmetleri​nin verilmesini sağlamak, 

28) Öğretmen ve diğer personeli sağlık hizmetlerinden en iyi şekilde yararlandırmak, 

29) Sağlık eğitim merkezi ve öğretmen hastanelerinden Bakanlık emirlerine uygun ola​rak her türlü fiş, belge ve dosyaların tutulması, kayda geçirilmesi ve saklanmasını sağla​mak, 

30) Beslenme eğitim faaliyetlerini takip etmek, 

31) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasını, bunların personel, araç, gereç ve ben​zeri bakımından geliştirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata göre yürütülmesini sağla​mak, 

32) Okullarda özel eğitim sınıflarının açılması ve bunların ihtiyaca göre sayılarının artı​rıl​ması için tedbirler almak, 

33) Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirleri almak, 

34) Rehberlik ve araştırma merkezlerinin görevlerini yürütmelerinde resmî ve özel okul, kurum ve birimler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

35) Özel eğitim okul ve kurumlarının çalışmalarını izlemek, denetlemek ve değerlen​dirmek, 

36) İlköğretimden itibaren öğrencilerin meslekî ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yön​len​dirilmelerine ve verimli çalışma alışkanlığı kazanmalarına yönelik tedbirler almak, 

37) Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarının, ders ve laboratuar araç ve gereçleri ile bunların donatımına ve basılı eğitim malzemelerine ait ih​tiyaç​larını tespit etmek, plânlamak ve dağıtımını sağlamak, 

38) Eğitim araç ve gereçlerinin bakım ve onarımlarının yapılması ve bunların kullanıl​ması ile ilgili tedbirler almak, 

4. FAALİYET ALANI: Bütçe – Yatırım Hizmetleri

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) İl sınırları içindeki Bakanlığa ait veya tahsisli bina, tesis, araç ve gereçler ile Bakanlığın diğer imkânlarından bütün okul ve kurumların bir program dahilinde dengeli ola​rak fayda​lanmasını sağlamak, 

3) Okul ve kurumlardan gelecek bütçe tekliflerini incelemek, değerlendirmek ve ge​rekli ödeneğin sağlanması için ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

4) Genel ve özel idare bütçelerinden, müdürlüğüne ayrılan ödeneklerin mevzuata uy​gun olarak dağıtım ve sarf işlemlerini yaptırmak ve bu konudaki işlemleri denetlemek, 

5) Görev alanındaki yatırımlarla ilgili taslak programları usulüne uygun olarak hazırla​mak ve zamanında ilgili makamlara iletmek, 

6) Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik işerini yürütmek, 

7) Diğer her türlü parasal işler ve öğrencilerin burs ve benzeri işlerini yapmak, 

8) Ayniyat talimatnamesi gereği olan işleri yapmak, 

b) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) Genel ve özel idare bütçesinden verilen ödeneğin ve sarf edilen miktarın bu iş için ayrılan defterlere işlenmesini ve harcamaların kontrolünü sağlamak, 

2) Avans olarak alınan ödeneklerin usulüne uygun olarak sarf edilmesini, alınan avansın zamanında kapatılmasını ve bu hususlar için bir defter tutulmasını sağlamak, 

5. FAALİYET ALANI: Araştırma – Planlama – İstatistik Hizmetleri

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) Millî Eğitim Müdürlüğünün şubeleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak, 

2) Genel nüfus sayımlarına göre değerlendirme yapmak, muhtemel öğrenci artışı ve il​gisini tespit etmek, bu tespitlere göre okul yapım ve dağılımını plânlamak, 

3) Her türlü istatistikî bilginin toplanmasını, değerlendirilmesini sağlamak ve bunlarla il​gili formları hazırlamak ve geliştirmek, 

4) Okul ve kurumların bina, araç ve gereç durumunu gösteren istatistik ve kartların tu​tulmasını sağlamak ve takip etmek, 

5 İlçe genelinde öğrencilerin başarı, disiplin ve benzeri durumlarını takip etmek ve değerlendirmek, 

6) Öğrenci ve öğretmenlerin okullar itibarıyla dengeli bir şekilde dağılımını sağlamak için gerekli araştırmayı yapmak, 

7) Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve plânlama yap​mak. 
6. FAALİYET ALANI: Teftiş – Rehberlik – Soruşturma Hizmetleri

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plân içinde denetlemek veya denet​lenmesini sağlamak, eksiklik ve aksaklıkları gidermek için gerekli tedbirleri almak, 

2) Gerektiğinde öğretmen ve diğer personelle ilgili inceleme, soruşturma yapmak ve yaptırmak, 

3) Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli programları hazırlamak veya uygulanmasını sağlamak, 

b) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) İlçede teftiş, soruşturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi şekilde yürütülmesi için ge​rekli işleri yapmak, 

2) İnceleme ve soruşturma için gerektiğinde İl Millî Eğitim Müdürlüğünden talepte bulunmak. 

7. FAALİYET ALANI: Sivil Savunma Hizmetleri

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

1) Görev alanındaki okul ve kurumlar için sivil savunma ile ilgili plân ve programları dü​zenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak, 

2) Sivil Savunma Teşkilâtı ile koordinasyon sağlamak ve hizmetin aksamadan 
yürütül​mesini temin etmek.
C. PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNİN ALINMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

 Öncelikli paydaşların Günyüzü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü hakkındaki görüş ve önerileri alınarak stratejik plana yansıtılması yapılmıştır. Planlama aşağıdaki çerçevede oluşturulmuştur:
Tablo 3
	Görüşü alınan birimler
	Görüş Alınan Kişi Sayısı

	Okul Yöneticileri
	6

	MEM Yöneticileri
	2

	MEM Personeli
	3

	Öğretmenler
	56

	Öğrenciler
	302

	Veliler
	23

	Halk Eğitim Merkezi
	3

	Okul Aile Birlikleri
	5

	Kantinciler
	1


D. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

1. Kurum içi analiz

[image: image7.png]


Günyüzü İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğünün teşkilat yapısı-şeması-birimleri,
 
Tlo 4
 Kurum personelinin sayısı ve dağılımı
	S      N O
	OKUL/KURUM ADI
	Şef
	Veri Haz. ve Kont.İşl
	Memur
	Hizmetli
	Şoför
	Aşçı
	Teknisyen
	Hemşire
	Sayman
	Kaloriferci
	Bekçi
	Usta Öğrt
	Psikolog
	TOPLAM

	
	
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ
	DOLU
	BOŞ

	1
	İlçe Milli Eğt.Md.
	1 
	
	1
	
	 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	 
	 
	4
	0

	2
	Günyüzü Ortaokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0

	3
	Gümüş konak İlkokulu-Ortaokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	0

	4
	Kaya kent A.A. Cumhuriyet

 İlkokulu-Ortaokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	0

	5
	Şehit Mücahit Top İlkokulu 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0

	6
	Günyüzü Ç.P.A.L.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0

	7
	Kavuncu İlkokulu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	18
	Halk Eğitim Merkezi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 6
	 
	 
	 
	6
	0

	T O P L A M
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	17
	0


Okul türlerine göre okul öncesi öğrenci, öğretmen ve okul sayıları

	OKUL ÖNCESİNDE 2015-2016 ÖĞRETİM YILI BAŞI                                                                   ÖĞRENCİ, ÖĞRETMEN VE USTA ÖĞRETİCİ SAYISI
Tablo 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra No
	OKUL ADI
	Yerleşim Yeri
	Şube Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen ve Usta Öğretici Sayıları

	
	
	Mah.
	İlçe
	
	E
	K
	Toplam
	Öğretmen
	Usta Öğretici

	1
	ŞEHİT MÜCAHİT TOP İLKOKULU
	
	X
	3
	15
	17
	32
	2
	1

	2
	GÜMÜŞKONAK İLKOKULU
	X
	
	1
	4
	7
	11
	1
	

	3
	KAYAKENT CUMHURİYET İLKOKULU
	X
	
	1
	5
	5
	10
	1
	

	4
	KAVUNCU İLKOKULU
	X
	
	1
	3
	7
	10
	
	1

	T   O   P   L   A   M
	3
	1
	6
	27
	36
	63
	4
	2


Tablo 3: Okul türlerine göre okul öncesi öğrenci, öğretmen ve okul sayıları
2014 yılı merkez ve köy nüfus dağılımları dikkate alındığında Günyüzü ilçesinde toplam nüfus 6000 kişidir. Toplam nüfusun %25’i ilçe merkezinde ikamet etmektedir. GÜNYÜZÜ eğitim seviyesi yüksek olan bir ilçedir. Okuma yazma oranı % 90, ilköğretimde okullaşma oranı % 100’ dür. Kadın okur-yazar oranı ise % 86’ dır. Aşağıda verilen tabloda Günyüzü ilçesinde görev yapan öğretmenlerin kadrolarının mevcut durumu ve öğretmen ihtiyacı sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
Tablo 7
	2015/2016
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	Okul Öncesi Öğretmen Sayısı
	6
	6
	0

	Sınıf Öğretmeni Sayısı
	16
	16
	0

	Branş Öğretmeni Sayısı
	53
	45
	8

	TOPLAM
	75
	67
	8


Tablo 7 Günyüzü ilçesinde  görev yapan öğretmen kadrolarının mevcut durumu
Eğitim kurumlarının öğrenci sayıları, okullaşma oranları gibi diğer temel verilerimiz aşağıdaki sunulmuştur.

a) Günyüzü  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün iletişim ve karar alma süreçleri ile değerleri

Müdürlüğümüzde iç iletişim yerel intranet, panolar, iç yazışmalar (Müdürlük tarafından gönderilen resmi yazılar ve iç iletişim formları) telefon görüşmeleri, toplantılar ile ( İlçe Milli Eğitim Müdürü her dönem başı ve sonu okul/kurum müdürleriyle değerlendirme toplantıları) sağlanmaktadır. İlçe Milli Eğitim Müdürü her dönem Okul / kurumlara saha ziyaretleri yapmaktadır.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde kararlar Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat kapsamında alınmaktadır. Görev tanımları kapsamında karar verebilme yetkisine sahiptirler.     İlçe Milli Eğitim Müdürü kuruma yönelik alınacak kararlarda ilgili tarafların görüşlerini almakta ve İlçe Üst Yönetimi ile birlikte karar vermektedir. Müdürlüğümüzde karar alma sürecinde katılımcılık temel bir ilkedir.

b) Günyüzü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün teknolojik yapısı ve teknolojiyi kullanma düzeyi
Kurumumuzda iş ve işlemler yüksek oranda internet üzerinden web tabanlı olarak yapılmaktadır. Veritabanı Bakanlığımızca oluşturulmuş birçok sistem bulunmakta olup tümü MEBBİS (Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemi) adıyla anılmaktadır. Tüm kurum, personel bilgi ve hareketlerinin işlendiği İLSİS, tüm ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarının kullandığı okul yönetim sistemi olan e-Okul sistemi örnek olarak gösterilebilir. Kurumumuz bürolarında çalışmakta olan hemen hemen tüm personelin kullanıcı adları ve şifreleri bulunmakta, işlemlerini internet üzerinden yapmaktadırlar.

Bu amaçla yaklaşık 70 tane bilgisayar bulunmaktadır. Her bilgisayarın internet erişimi olmamakla birlikte çoğunda internet erişimi vardır. İlçemiz internet altyapısı 14 Mbs dir. İlçemizde 1 bilgisayar başına 13 öğrenci düşmektedir.
Hizmet Binası
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz hizmetlerini, Cumhuriyet Meydanı Hükümet Konağı GÜNYÜZÜ adresli binasında sürdürmektedir.

Lojman: 


Müdürlüğümüze ait Lojman bulunmamaktadır.

Misafirhane, Sosyal ve Yardımcı Tesisler: 

Müdürlüğümüze ait misafirhane, sosyal tesis ve yardımcı tesisler bulunmamaktadır.

Araç – Makina Parkı ve Teçhizat Durumu:
 
Müdürlüğümüzde kullanılan 7 adet bilgisayar, 8 adet yazıcı, 2 adet tarayıcı 2 adet fotokopi makinesi kullanılmaktadır. 

2. ÇEVRE ANALİZİ

Her türlü bilgi sınırsız bir şekilde e-ortamda paylaşıma açılmakta, sanal birey, sanal toplum ve sanal gelecek gibi dünyaya ve hayata ilişkin yeni bakış açıları ön plana çıkmaktadır. Bu ağ toplumunun yükselişi, yeni bir toplum, yeni bir insan, yeni bir gelecek söylemini zorunlu kılmaktadır. Bu bağlamda geleceği tasarlamak ve yarınları kurgulamak her ülke için hayati bir önem taşımaktadır. Ülkeler geleceklerini, oluşturdukları eğitim sistemleriyle inşa ederler. Bu inşa faaliyetleri bir ülkenin en uzun vadeli yatırımıdır. O yüzden yarını görebilmek, bugünü en iyi şekilde okumakla mümkündür. Burada bahsi geçen bugün olgusu, ülkenin içinde bulunduğu sosyal, kültürel ve en önemlisi ekonomik şartların ülkeyi nasıl şekillendirdiği ile ilgilidir. Nitekim bugün bir yandan bilim ve teknolojideki hızlı gelişmelerin toplumsal yaşama yansıyan etkileri, bir yandan da küreselleşme ve Avrupa Birliği gibi uluslararası oluşumların etkileri Türk Eğitim sisteminde köklü değişikliklerin yapılmasına zemin hazırlamıştır. Bu bağlamda ilçemiz tüm çalışmalarını Bakanlığımızca geliştirilen temel politikalar paralelinde ve  Eğitimde tüm insanlara GÜNYÜZÜ göstermek vizyonu çerçevesinde yapılandırarak bu değişimin öncüsü olmaya amaç edinmiştir. Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki konu alanlarında yapacağı stratejik çalışmalara hız vermiş bulunmaktadır.
Son yıllarda gerçekleştirilen OKS-SBS ve OSS sonuçlarına göre, Günyüzü,nün ilçe olarak puanlarını sürekli arttırması eğitimde başarıyı doğrulayan önemli göstergelerden biridir. Mevcut başarının devamlılığını sağlamanın bu başarıyı yakalamaktan daha güç bir iş olduğunun bilincindeyiz.
Uluslararası eğitim karşılaştırılmalarında kullanılan en önemli kriterlerden biri, eğitim kademelerindeki okullaşma oranlarıdır. Türkiye’deki okul öncesi eğitimin durumu AB ülkeleri ile karşılaştırıldığında, okul öncesi eğitim alanındaki okullaşma oranı ile Türkiye en son sırada yer almaktadır.İlçemize ait okullaşma oraları incelendiğinde  elde edilen veriler ülke ortalamalarının üzerindedir. Ancak Bakanlığımızın temel hedefleri arasında olan okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması için bu oranı AB standartlarının üzerine çıkarmamız gerekmektedir.
Tüm vatandaşların bilgiye dayalı topluma uyum sağlamalarına ve hayatlarını daha çok kontrol edebilmeleri için sosyal ve ekonomik hayatın tüm evrelerine aktif bir şekilde katılmalarına imkân vermeyi amaçlayan hayat boyu öğrenme kavramı, Türkiye’deki hayat kalitesini yükseltmek için önemli bir kavramdır. Ancak ilçemizde, hayat boyu öğrenme alanına katılım oranı AB standartlarının altında olduğu görülmektedir. Bu nedenle yetişkinlerin hayat boyu öğrenmeye katılımını artırmak önceliklerimizden biri olmalıdır.

AB ülkeleri ile karşılaştırıldığında, zorunlu eğitim süresi en kısa olan ülke Türkiye’dir. Bu nedenle, Türkiye’nin Avrupa Birliğine uyum sürecinde zorunlu eğitim süresinin 12 yıla çıkarılması gündemdedir. Bunun yanında Günyüzü İlçesinde okullaşma oranlarının artırılmasına yönelik bakanlık politikalarının geliştirilmesi gibi nedenlerle önümüzdeki yıllar için  donanım ihtiyacının karşılanması ve mevcut okullarımızın fiziksel ve donanımsal yönden çağın gereklerine göre zenginleştirilmesi gerekmektedir. Özellikle derslik başına düşen öğrenci sayısı ile bilgisayar başına düşen öğrenci sayısının bireyselleştirilmiş eğitimin ön plana çıkacağı öngörüsünden yola çıkarak, AB standartlarına indirilmesi için gerekli çalışmaları yapılması gerekmektedir. 


Türkiye’de ortaöğretim programlarındaki öğrenci dağılımı, AB ülkelerinin tersine, genel eğitim programlarında yoğunlaşmıştır. Ayrıca mesleki-teknik eğitim amaçlı programları bitiren öğrencilerin de çalışma hayatı yerine yükseköğretime yönelmeleri, yükseköğretim önünde alınabilecek öğrenci sayısının çok üzerinde bir yığılmaya neden olmaktadır. Bu olumsuzluğun giderilmesi için ilköğretimde öğrencilerin başarıları yanında ilgi, eğilim ve istekleri yönünde eğitim tercihi yapabilmelerini sağlayıcı eğitsel ve mesleki yönlendirme çalışmalarına önem vererek ortaöğretime geçişlerindeki oranımızı daha da yukarıya çekmek durumundayız. 

Özürlülüğün önlenmesi, özürlülerin sağlık, eğitim, rehabilitasyon, istihdam, bakım ve sosyal güvenliğine ilişkin sorunlarının çözümü ile her bakımdan gelişmelerini ve önlerindeki engelleri kaldırmayı sağlayacak tedbirleri alarak topluma katılımlarını sağlamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu için gerekli düzenlemeleri yapmak amacıyla geliştirilen politikalar Bakanlığın en önemli politikalarından biri haline gelmiştir. Özellikle eğitimde fırsat eşitliğini sağlamaya yönelik yapılan bu çalışmaların amacına uygun bir şekilde uygulamaya geçirilmesi için gerekli özveriyi göstermeliyiz.



Dünyada özellikle son on yılda teknoloji kullanımının artması ve “uzaktan eğitim” sisteminin açık öğretimin çok önemli bir parçası olarak dünya ülkelerinde uzun bir süreden beri kullanılmasına rağmen Türkiye’nin bu konuda yetersiz kaldığı görülmektedir. Bu anlamda e-öğrenme alanında model olabilecek örnek çalışmalara ağırlık vermeliyiz.

Eğitimde hareketlilik yeni bir kavram olmamakla birlikte küreselleşme ve AB süreci ile daha çok ön plana çıkmaktadır. AB kapsamındaki programlar çerçevesinde Türkiye açısından hareketliliğin arttığı görülmektedir. Bu hareketliliğin ülkemizin yaşamakta olduğu yeniden yapılanma ve uyum sürecinde etkili olabilmesi için ülke yararına iyi yönetilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda ilçe olarak AB projelerinden yararlanan öğretmen ve öğrenci sayımızı artırmalıyız.

Son iki yüzyılın en önemli olgularından biri olan kentleşme; bir ülkenin ekonomik, politik, sosyal, kültürel ve teknolojik yapılarında meydana gelen değişmeler doğrultusunda ortaya çıkan evrensel bir süreçtir. Bu ve buna benzer birçok sorunun temelinde kırsalın göz ardı edilmesi yatmaktadır. Eğitim ve okul açısından bakıldığında, kırsal eğitim konusunda eğitim politikalarının geliştirilmediği ve kırsal eğitimde karşılaşılan sorunlara yönelik stratejiler oluşturulmadığı görülmektedir. Toplumların, kendi yapısı içinde barındırdığı bu açmazdan çıkabilmesi için, kırsal kesimde yaşayan bireylerin bilinçlendirilmesi ve sorgulayan, aktif katılımcı birey modelinin geliştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu bağlamda yapılacak projelerle, kırsal kesimdeki okulları, kırsal kesimi kalkındırmaya yönelik yapılacak çalışmaların merkezi haline getirmeliyiz.

Geleneksel yönetim anlayışının sonucu olarak kamu kurumları değişime uyum sağlamakta zorlanmaktadır. Bu çerçevede amaç ve hedeflere kurum politikalarının değişen koşullara göre tanımlanarak belirli aralıklarla ya da gerek görüldüğünce gözden geçirilmesi ve kurum yapılarının yeniden tasarlanması önemlidir. Bilgi çağının ekonomi ve toplum düzenine uyumlu, esnek ve bürokratik yapının kısıtlarından uzaklaşmış yeni bir örgüt yapısı, sorunların aşılmasında birinci koşul olarak görülmektedir. Kamu kurumlarında verilen bütün hizmetler için geçerli olan amaçlara ulaşabilme ve bürokratik yapıyı aşabilme, toplam kalite yaklaşımı ile olası görünmektedir. Özellikle üst politikalarda önemle vurgulanan eğitimde kaliteyi artırmak ifadesi yerel düzeydeki kalite sistemlerinin henüz yerleşmemiş olmasından dolayı anlamını yitirmektedir. Bu bağlamda kalite kültürünün oluşturmak ve kalite çalışmalarının hayata geçirmek için eylem planlarını hazırlayarak ve uygulamaya geçirmeliyiz.

Üst Politika Belgeleri ile Stratejik Planın Uyumlaştırılması
Başta Milli Eğitim Bakanlığının 2010-2014 Yıllarını kapsayan Stratejik Planı esas alınarak aşağıdaki üst politika belgeleri incelenerek müdürlüğümüzün stratejik amaç ve hedefleri uyumlu olarak oluşturulmuştur. 
Üst Politika Belgeleri “ESKİŞEHİR İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞ Ü ÜSTRATEJİK PLANI” Planı ve m Stratejisi 2023
, Kurum ve KZFT ANALIZI


Günyüzü ilçe milli eğitim Müdürlüğünün güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri


1. Personelin genç ve dinamik olması, istekli olması.
2. Kalite yönetimi kapsamında okul/kurumların performanslarının izlenmesi ve stratejik planlarının yapılmış olması. 

3. Eğitim öğretim ortamının güvenli olması. 
4. Personelin 90 saatlik bilgisayar kullanımı kursundan geçmiş olması ve yeni teknoloji eğitimi kurslarının sürdürülmesi. 
5. Okul öncesi eğitimde 3-5 yaşlarında %30 ve sadece 5 yaşında % 94 oranına ulaşılması. İlköğretimde % 100’lere, Ortaöğretim’de % 98’lere ulaşan okullaşma oranlarına sahip olması. 

6. Öğretmenlerin %95'i Lisans, %3'i Yüksek Lisans , %2'si 2 yıllık Eğitim Enstitüsü mezunu olması.

7. Eksik olan öğretmen kadrolarının yerine ders açıklarının zamanında giderilmesi.

8. Araç ve bina envanterleri düzenli olarak tutulması.

9. Eğitim kurumları arasında işbirliğinin olması.
10. Diğer kurum ve kuruluşlarla güçlü işbirliklerinin kurulması.


1. Okul- Veli işbirliğinin yeterince oluşamaması.
2. Bilişim teknolojilerinden yeterince yararlanılmaması.
3. Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin yetersiz olması.

4. Birimler/Kurumlar arasında görev alanlarına ilişkin hedefleri ve performans sonuçlarını sistematik takip edilmemesi. 
5. Kurul ve komisyon kararlar sonuçlarının izlenmemesi.

6. Okullarda sosyal, kültürel ve sportif faaliyet alanları yetersiz olması ve olanların  etkin şekilde kullanılmaması
7. Eğitim öğretim kalitesinin yükseltilmesine yönelik ARGE çalışmalarının yetersizliği 

8. Personelin deneyimsiz (tecrübesiz) olması.


1. Sınıf öğrenci sayılarının az olması.
2. Günyüzü halkının eğitim ve öğretime güveniyor olması

3. Paydaşların kültürel ve sosyal faaliyetlere katılmaya yatkın olması

4. Bilgisayar teknolojisi ve eğitim yazılımlarının çoğalması.

5. İşsizlik oranının ülke oranından daha az olması.
6. İlçemizdeki bütün okulların zorunlu hizmet bölgesi içinde olması.
7. Okulların az olması.

8. İlçe yerel yöneticilerinin eğitime destek olması.


1. Mevzuatın sürekli değişmesi

2. İlçenin il merkezine uzak olması.
3. Öğrenci velilerinin genel olarak Sosyo-ekonomik durumlarının zayıf olması.
4. Yardımcı hizmetli sayısının çok yetersiz olması

5. Norm kadroya göre 8 öğretmen açığının bulunması

6. Devlet ve İl Özel idaresince cari giderlere ayrılan bütçenin yetersizliği

7. Bilişim araçlarının kontrolsüz olması.

8. Özel okulların ve dershanelerin olmaması.
9. Geçici tarım işçilerinin bölgemize sık gelmeleri.

10. Düzenli ulaşım araçlarının ilçe içinde bulunmaması, taşımalı servis aracı olarak kullanılacak araç bulunmaması.
III. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

A. MİSYONUMUZ, VİZYONUMUZ VE TEMEL DEĞERLER



    



Erişilebilir ve fırsat eşitliğine dayalı kurumsal yapısı ile tüm bireylerin yaşam kalitesini geliştirmek için hayat boyu eğitim öğretim imkânı sunmak.
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ğitim ve öğretimde başarıyı artırmak




· MEVZUAT VE ÜST YÖNETİMLERİN HEDEFLERİYLE EŞ GÜDÜM SAĞLANIR.
· PERSONELİN KİŞİSEL GELİŞİMİNİ DESTEKLERİZ.
· SÜREÇ VE SONUÇ ODAKLI ÇALIŞIRIZ.
· KALİTENİN DÜZENLİ ÖLÇÜMLERLE ARTACAĞINA İNANIRIZ.
· SORUNLARA ANLIK ÇÖZÜMLER YERİNE KALICI ÇÖZÜMLER ARARIZ.
· SORUN DİLE GETİRMEKTEN ÇOK, ÇÖZÜM DİLE GETİRMEYİ ÖNEMSERIZ.
· PAYLAŞILAN BİLGİNİN YÖNETİLEBİLECEĞİNE İNANIRIZ.
· HAYAT BOYU ÖĞRENMEYE ÖNEM VERİRİZ.
· HİZMETTEN YARARLANANLARA FIRSAT EŞİTLİĞİ SUNULUR.
· İNSİYATİF KULLANIRKEN KAMU YARARINI GÖZETİRİZ.
· SÜREKLİ GELİŞİMİN ÖNEMINE İNANIRIZ.
· TOPLUMUN DEĞER YARGILARINA SAYGI DUYARIZ.
· TAKIM BAŞARILARI VE KİŞİSEL BAŞARILAR TANINIR TAKDİR EDİLİR.
· BAŞARININ, GÜÇLÜ LİDERLER VE ORGANİZE OLMUŞ TAKIMLARLA SAĞLANACAĞINA İNANIRIZ.
· HER TÜRLÜ GELİŞMEYI BAŞARI KABUL EDERİZ.
· NE SÖYLENDİĞİNDEN ÇOK, NE YAPILDIĞINA BAKARIZ.
A. STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amaç1

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.


Stratejik Hedef 1.1

Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak

Stratejik Amaç2

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak


Stratejik Hedef 2.1

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak

Stratejik Hedef 2.2: 

Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.

Stratejik Hedef 2.3: 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

Stratejik Amaç 3

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek
StratejikHedef 3.1: 

Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmektir

Stratejik Hedef 3.2:

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.3: 

Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.

B. STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER

1. TEMA 
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EĞİTİM VEÖĞRETİME ERİŞİM
Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesine yönelik politikalar eğitim ve öğretime erişim teması altında değerlendirilmektedir.
	STRATEJİK AMAÇ 1

BÜTÜN BİREYLERİN EĞİTİM VE ÖĞRETİME ADİL ŞARTLAR ALTINDA ERİŞMESİNİ SAĞLAMAK
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Stratejik Hedef 1.1:Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Hedefin mevcut durumu?
İlimizde dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde ortalama eğitim süremiz %8,7 dir.Zorunlu eğitimde net okullaşma oranlarımız yıllara göre artış göstererek mevcut durumu %95.29 dur.Hayat boyu öğrenme boyutunda kursları tamamlama oranımız ise %87 dir.
Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün eğitim veöğretimin her kademesinde okullaşmanın vehayat boyu öğrenmeye katılımın, özellikle kızöğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politikagerektiren grupların eğitime erişim olanaklarınınve özel öğretim kurumlarının payının artmasıbeklenirken devamsızlığın ve erken ayrılmalarınazalması beklenmektedir.
Tedbirler

	NO
	TEDBİR
	ANA SORUMLU

	1. 
	Okullaşma oranlarının düşük olduğu bölgelerde ailelere ve kanaat önderlerine eğitimin önemi ve getirileri hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Temel Eğitim

	2. 
	Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri

	3. 
	Taşımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol almasını sağlayacak iş birliği artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri

	4. 
	Ortaokul sonrası okul türü seçimlerinde sonradan yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaları yapılacaktır.


	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	5. 
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir tarama ve tanılama sistemi uygulanarak ve bu bireylerin eğitimlere devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	6. 
	Yönetici ve öğretmenlerin kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilmeleri sağlanacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri



	7. 
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri



	8. 
	Zorunlu eğitimden erken ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci devamsızlıkları izleme ve önleme çalışmaları yapılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri

	9. 
	 Hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında farkındalık oluşturulacaktır.


	Hayat Boyu Öğretim

	10. 
	Hayat boyu öğrenme kapsamında kurslara erişim imkânları ile bu kurslara katılım oranları artırılacaktır.
	Hayat Boyu Öğretim

	11. 
	Engelliler ve kız çocukları başta olmak üzere bu grupların eğitim ve öğretime erişimlerine yönelik projeler artırılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri


2. TEMA
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EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 
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Stratejik Hedef 2.1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Hedefin mevcut durumu?
Kaliteli bir eğitim için Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılımı desteklenmelidir. Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmelidir.  Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir sistem bulunmamaktadır. 

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir.  Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır. Mevcut durumda onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı İlköğretim kurumlarında %3, Ortaöğretim kurumlarında %13 dür. Bu oranların artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. Disiplin cezası alan öğrenci oranı Ortaokul kurumlarında %0,2, Ortaöğretim kurumlarında %0,2’dır. Bu oranın düşürülmesi önemlidir.

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	
	HEDEF

	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1. 
	 Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	İlkokul
	29
	31
	29
	35

	2. 
	
	Ortaokul
	15
	20
	22
	25

	3. 
	
	Ortaöğretim
	25
	31
	26
	30

	4. 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	299.158
	328.733
	351.288
	400.000

	5. 
	
	Ortaokul
	144.580
	272.126
	142.781
	200.000

	6. 
	
	Ortaöğretim
	69.561
	87.941
	79.963
	100.000

	7. 
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	İlköğretim kurumları
	2
	2
	3
	4

	8. 
	
	Ortaöğretim
	17
	18
	13
	20

	9. 
	Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı
	
	7
	5
	4
	3

	10. 
	Disiplin cezası /yaptırım uygulanan öğrenci oranı
	Ortaokul
	0,1
	0,1
	0,2
	0,1

	11. 
	
	Ortaöğretim
	2,0
	1,8
	0,2
	0,1

	12. 
	Beyaz Bayrak sertifikasına sahip okul sayısı
	---
	59
	33
	65

	13. 
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısı
	---
	12
	6
	15


Tedbirler

	NO
	TEDBİR
	ANA SORUMLU

	12.
	Bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	Destek hizmetleri

Din öğretimi

Mesleki teknik eğitim

Ortaöğretim

Temel eğitim

	13.
	Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere yönelik uygulamalar planlanacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Mesleki teknik eğitim

Ortaöğretim

Özel öğretim

Temel eğitim

	14.
	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine gidilecektir.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Mesleki teknik eğitim

Ortaöğretim

Özel öğretim

Temel eğitim

	15.
	Rehberlik ve araştırma merkezlerinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere Bütün süreçlerinin hizmet kalitesinin artırılmasına dönük faaliyetler planlanacaktır.
	Özel eğitim ve rehberlik



	16.
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Ortaöğretim

Özel öğretim

Temel eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

	17.
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. Bu sayede eğitim kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması sağlanacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Ortaöğretim

Özel öğretim

Temel eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

	18.
	Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim sınıfları oluşturma, bilim fuarları düzenleme gibi faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Özel öğretim

Temel eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

Mesleki teknik eğitim

	19.
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla okullara gönderilen kitap sayısı artırılacak, yayın arşivi elektronik ortama aktarılacak ve izleme çalışmaları yapılacaktır.
	Destek hizmetleri

	20.
	Engelli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak çalışmalarda ilgili paydaşlarla iş birliği yapılacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Özel öğretim

Temel eğitim

Mesleki teknik eğitim

Orta öğretim

	21.
	Merkezi sınav sonuçlarının il, ilçe ve okul düzeyinde analizleri yapılacaktır. 
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Özel öğretim

Temel eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

Mesleki teknik eğitim

Orta öğretim Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri

Strateji

	22.
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyodlarda eğitim yapmaları sağlanacak ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gidilecektir.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Özel öğretim

Temel eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

Mesleki teknik eğitim

Orta öğretim Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri

	23.
	Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulması amacıyla izleme-değerlendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Özel eğitim ve rehberlik
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Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.

Hedefin mevcut durumu?

Bireylerin istihdam edilebilirliğini etkileyen faktörlerden biri işverenlerin, çalışanlarının aldıkları eğitim ve öğretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma düzeyidir. Eskişehir ilinde Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik işveren memnuniyet oranı %45, Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı ise %56’dır.
	
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	HEDEF

	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1. 
	Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik işveren memnuniyet oranı
	40
	45
	45
	45

	2. 
	Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı
	---
	---
	---
	1

	3. 
	Sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısı
	322
	385
	534
	600


	4. 
	Öz değerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaöğretim okul sayısı
	--
	--
	2
	5

	5. 
	Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında belge alan birey sayısı.
	---
	---
	---
	


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Ana sorumlu

	24. 
	Sektörle işbirliği yapılarak atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlanacaktır.
	Hayat boyu öğrenme

	25. 
	Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile KOBİ’ler ve büyük ölçekli firmalar ile endüstriyel Ar‐Ge kapsamında faaliyetler yapılacaktır.   
	Hayat boyu öğrenme 

	26. 
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamalarının, mesleki ve teknik eğitim öğrencilerinin mesleki becerilerinin geliştirmesini sağlayacak bir program dâhilinde yapılması sağlanacak ve bu sürecin etkin bir şekilde izlenip ve değerlendirilmesini temin edecek bir yapı oluşturulacaktır.
	Hayat boyu öğrenme 

Bilgi işlem

	27. 
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin engel durumlarına göre yapabilecekleri meslekler belirlenecektir.
	Hayat boyu öğrenme mesleki teknik eğitim

	28. 
	Genel ve mesleki ortaöğretim öğrencilerinin eğitim ve öğretimlerine devam ederken tercih ettikleri meslek alanına ilişkin becerileri kazanmalarını sağlayacak etkinlikler yapılacaktır.
	Mesleki teknik eğitim

Orta öğretim
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Stratejik Hedef 2.3:Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

Hedefin mevcut durumu?

Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan idareci sayısı 46, Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı 91, Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı 222’dir.
	
	PERFORMANS GÖSTERGESİ

	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan idareci sayısı
	43
	32
	46
	60

	2. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	124
	69
	91
	100

	3. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	169
	74
	222
	300

	4. 
	AB eğitim ve gençlik programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje başvuru sayısı
	10
	11
	24
	40


Tedbirler

	NO
	TEDBIR
	ANA SORUMLU

	29. 
	Eğitim kademelerine göre yabancı dil yeterlilik düzeylerinin belirlenmesi tespit edilerek geliştirilmesi sağlanacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Orta öğretim 

Mesleki teknik eğitim

Ölçme değerlendirme

Özel eğitim ve rehberlik

Özel öğretim

Temel eğitim

	30. 
	Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanarak bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak faaliyetler yapılacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Orta öğretim 

Mesleki teknik eğitim

Ölçme değerlendirme

Özel eğitim ve rehberlik

Özel öğretim

Temel eğitim

Bilgi işlem

	31. 
	Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanıp geliştirebilmeleri amacıyla ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır.
	Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Orta öğretim 

Mesleki teknik eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

Özel öğretim

Temel eğitim

	32. 
	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Bilgi işlem

Din öğretimi

Hayat boyu öğrenme

Orta öğretim Mesleki teknik eğitim

Özel eğitim ve rehberlik

Özel öğretim


3. TEMA
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KURUMSAL KAPASİTE
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Stratejik Hedef 3.1: Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmektir.

Hedefin mevcut durumu?

2012 yılında il genelinde toplam 7969 norm, 7497 mevcut, 751 ihtiyaç, 209 da norm fazlası öğretmen bulunmakta iken, ilde yeni açılan okullar ile 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesinden dolayı yeni açılan okullar ile sınıf öğretmenlerinin norm fazlası durumuna düşmesini önlemek için Bakanlık yazıları doğrultusunda sınıflar bölünmüştür. 2013 yılında il genelinde toplam 8281 norm, 7690 mevcut, 807 ihtiyaç; 2014 yılında ise il genelinde toplam  norm kadro doluluk oranı %99 dur. Görüldüğü üzere her üç yılda da ildeki norm açık oranı Türkiye ortalamasının altındadır. Bu açığı kapatmak için de 2012 yılında 305, 2013 yılında 347 ve 2014 yılında ise % 4 oranında ücretli öğretmen görevlendirmesi yapılmıştır.
Okullarımızda Millî Eğitim Bakanlığında Bağlı Eğitim Kurumu Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliğin ilgili şartlarını taşıyanlar 4 yıllığına yönetici olarak görevlendirilmekte olup görev süresi dolanların yeniden dört yıllığına görevi uzatılmakta veya şartları taşıyan yeni adaylar yöneticilik için görevlendirilmektedir. Buna göre; 2014-2015 öğretim yılında 48 okul/kurum müdürü aynı kurumda yeniden uzatılmış, 43 okul/kurum müdürü farklı eğitim kurumunda yeniden uzatılmış ve 110 okul/kuruma da yeni okul/kurum müdürleri görevlendirilmiştir. 
Lisansüstü eğitim alan (hem yüksek lisans –tezli, tezsiz- hem de doktora düzeyinde) toplam öğretmen oranı 2012 yılında % 9,6 iken, 2013 yılında % 10,1’e ulaşarak artmıştır. 2012-2013 öğretim yılında Türkiye genelinde lisansüstü eğitim almış öğretmen ortalaması % 5,85’tir. Bu bağlamda Eskişehir genelinde lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı bu ortalamanın çok üzerindedir. En fazla lisansüstü eğitim alan öğretmen sayısı ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenler olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Hizmetiçi eğitim faaliyetleri 1 Ocak-31 Aralık tarihleri itibariyle planlandığından eğitim öğretim yılı temel alınmamıştır. Buna göre; 2012 yılında 153 hizmetiçi eğitim faaliyeti açılmış, açılan faaliyetlere 4283 öğretmen katılmış; 2013 yılında 53 hizmetiçi eğitim faaliyeti açılmış, açılan faaliyetlere 1295 öğretmen katılmış; 2014 yılında ise 155 hizmetiçi eğitim faaliyeti açılmış, açılan faaliyetlere de toplam 4218 öğretmen katılarak belge almaya hak kazanmıştır. Yıllara göre eğitimlere katılım sayılarındaki farklılıklar, Bakanlığın bazı yıllarında zorunlu olarak açılmasını istediği eğitim faaliyetlerinin çok olması ve isteğe bağlı olarak açılan eğitim faaliyetlerine katılımın az olmasından kaynaklanmaktadır.

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	ÖNCEKİ YILLAR
	HEDEF

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Okul öncesi
	16
	16
	16
	15

	
	
	İlkokul
	17
	17
	16
	15

	
	
	Ortaokul
	18
	16
	14
	14

	
	
	Ortaöğretim
	13
	13
	12
	12

	2
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	0,34
	0,80
	1.08
	1,5

	4
	Yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)
	2076
	4022
	5858
	7000

	5
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı
	
	
	
	

	6
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)

	
	
	İLÇE
	12
	14
	15
	40

	7
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%) 
	11
	8
	4
	1

	8
	Norm kadro doluluk oranı
	84
	89
	99
	100


Tedbirler
	NO
	TEDBIR
	ANA SORUMLU

	33. 
	Hizmetiçi eğitim planlamaları, çalışanların talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak yapılacaktır. 
	İnsan Kaynakları Yönetimi II

	34. 
	Hizmetiçi eğitimlerin, alanında uzman eğitim görevlilerince verilmesini sağlamak için ilgili kuruluşlar, kamu kurumları ve özel sektörle işbirliği yapılacaktır.
	İnsan Kaynakları Yönetimi II

	35. 
	Hizmetiçi eğitimler sonunda eğitim içeriğine ilişkin belirlenen kazanımların ölçülmesi ve sertifikalandırılması ile hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin etkinliğinin analiz edilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	İnsan Kaynakları Yönetimi II

	36. 
	Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	Strateji-

AR-GE

	37. 
	Müdürlük çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	AR-GE

	38. 
	Engelli çalışanlara bilgi, beceri ve engel durumlarına uygun görevler verilmesi sağlanacaktır.
	İnsan Kaynakları Yönetimi I

	39. 
	Okul ve kurumların fizikseL koşulları engelli bireylerineğitim ve öğretime erişimlerini kolaylaştıracak şekilde düzenlenecektir.
	İnşaat ve Emlak


Stratejik Hedef 3.2: Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak.

Hedefin mevcut durumu?

6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Kanunun uygulanmasına ilişkin 2012/20 Nolu Genelge ve 05.06.2012 tarih ve 8960 sayılı “Okul Planlamaları” konulu yazı doğrultusunda; İl ve İlçe yöneticilerinden oluşan bir komisyon kurularak okulların durumları değerlendirilmiş, bunun sonucunda, “norm durumu, ek derslik ihtiyacı, öğretmen, öğrenci ve veli etkilenme durumu vb.” hususlar göz önünde bulundurularak 2012-2013 öğretim yılında uygun olan ilkokul ve ortaokulların dönüşümleri gerçekleştirilmiştir. 2013-2014 öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 04/04/2013 tarih ve 470426 sayılı emirlerine istinaden okulların dönüşümleri yeniden değerlendirilerek fiziksel şartları uygun olanların müstakil ilkokul veya müstakil ortaokul olarak dönüşümleri yapılmıştır. 
Spor salonu olan okul oranı %16, Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranı %62, Kütüphanesi olan okul oranı ise %56 dır.


2014-2015 öğretim yılında derslik başına düşen öğrenci sayıları okulöncesinde 20, İlkokulda 21, Ortaokulda 34, Ortaöğretimde 27 olarak gerçekleşmiştir. Bu duruma göre okulöncesi, ilkokulda derslik başına düşen öğrenci sayısı Türkiye ortalamasının altında iken ortaokullarda,  ortaöğretim de Türkiye ortalamasının üzerindedir. 

2014-2015 öğretim yılında Engellilerin kullanımına yönelik düzenleme yapılan okul veya kurum oranı %80 dir.

Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim Sistemi Projesi (TEFBİS) 2012 yılında uygulanmaya başlanmıştır. Projeyle il, ilçe ve okullar düzeyinde kaynak türlerine göre gelir ve gider envanterleri, öğrenciye yapılan eğitim harcamaları, gerçek ve güncel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadır. Eğitime sağlanan kaynakların iller, ilçeler ve okullar bazında tespit edilerek etkin ve verimli kullanılması, ekonomik yatırımlara dönüştürülmesine ilişkin verilerin alınması ve raporlanması sağlanmaktadır.
	No
	PERFORMAN GÖSTERGELERİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	HEDEF

	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Okulöncesi
	18
	20
	21
	18

	
	
	İlkokul
	21
	21
	21
	20

	
	
	Ortaokul
	39
	36
	32
	30

	
	
	Ortaöğretim
	27
	25
	25
	24

	2
	İkili eğitim Yapan Okul Oranı
	Okulöncesi
	28
	30
	100
	100

	
	
	İlkokul
	23,17
	21,02
	23,03
	21

	
	
	Ortaokul
	17,59
	16,82
	19,81
	16

	
	
	Ortaöğretim
	11,69
	10,39
	6,25
	5

	3
	Spor salonu olan okul oranı
	14
	18
	17
	20

	4
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranı
	53
	62
	62
	65

	5
	Kütüphanesi olan okul oranı
	54
	59
	62
	65

	6
	Deprem tahkikatı sonucu güçlendirilme gerekliliği tespit edilen eğitim binalarından güçlendirilmesi yapılanların oranı
	0
	0
	0
	0,5

	7
	Engellilerin kullanımına yönelik düzenleme yapılan okul veya kurum oranı
	60
	70
	80
	90


Tedbirler

	NO
	TEDBIR
	ANA SORUMLU

	40. 
	Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi eğitim tesislerinin sayısı ve dağılımında belirlenen hedeflere ulaşmak ve bölgesel farklılıkları en aza indirmek için yatırım programları ihtiyaç analizleri doğrultusunda hazırlanacaktır. 
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme. 

	41. 
	Okul bahçeleri, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.

	42. 
	Okul ve kurumların fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odaları yaygınlaştırılacaktır.
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.

	43. 
	Okul ve kurumların kütüphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahçe gibi mekânlarının bu imkânlardan yoksun okullar tarafından kullanılabilmesi sağlanacaktır.
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.

	44. 
	Okul ve kurumların ders ve laboratuar araç-gereçleri ile makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır. 
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.

	45. 
	Eğitim ve öğretimin finansmanı için genel bütçe dışındaki kaynakların artırılması ve etkinleştirilmesi sağlanacak, ulusal ve uluslararası alternatif finansman kaynaklarının daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacaktır.
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.

	46. 
	Okul ve kurum binalarının deprem tahkiki ile güçlendirmesine yönelik çalışmalar hazırlanacak programlar dâhilinde yürütülecektir.  
	İnşaat ve Emlak, Strateji Geliştirme.


Stratejik Hedef 3.3: Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.

Hedefin mevcut durumu?

652 sayılı KHK ile klasik teftiş anlayışından rehberlik ve denetim anlayışına geçilmiştir. 6528 sayılı Kanun ile il eğitim denetmenleri ve Bakanlık müfettişleri maarif müfettişi adı altında toplanmıştır.
Bakanlık görev alanına giren konularla ilgili bilgi, süreç, veri ve istatistikleri bütünsel bir anlayışla ele alan coğrafi bilgi sistemi ile bütünleşmiş bir yönetim bilgi sistemi kurulumu çalışmaları tamamlanma aşamasına gelmiştir. Bu bağlamda yerel düzeyde bu yapının desteklenmesi önemli bir konu başlığıdır.

Kamu hizmet standartları resmi internet sayfamızda bulunan “Müdürlük” ikonu altında yayınlanmış ve müdürlüğümüzün girişindeki uygun alanlara asılarak görünürlüğü artırılmıştır.

Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim sistemini, süreç ve sonuç odaklı bir hale getirmeye yönelik “Çoklu Veri Kaynaklı Performans Yönetim Sistemi” oluşturulmuş ve pilot uygulamaları gerçekleştirilmiştir. Rehberlik ve denetim süreç ve sonuçlarının etkin bir şekilde izlenmesi ve değerlendirilmesi için Rehberlik ve Denetim Bilgi İşlem Sistemi (REDBİS) kapsamında “e- İnceleme ve Soruşturma Modülü”  uygulamaya konulmuş olup e-Rehberlik ve Denetim Sistemi Modülü ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir.
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1
	İç Kontrol Eylem Planında yer alan eylemlerin gerçekleştirilme oranı (%)
	---
	---
	---
	

	2
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	MERKEZ
	17
	20
	22
	30

	
	
	İLÇE
	12
	16
	19
	20

	3
	Bilgi edinme sistemlerinden başvurulan şikâyet sayısı
	---
	252
	
	200


Tedbirler 

	NO
	TEDBIR
	ANA SORUMLU

	47. 
	Kurumsal kimlik faaliyetlerinin uygun yürütülmesi sağlanacaktır.
	

	48. 
	İç Kontrol Eylem Planı güncellenerek planın uygulanması sağlanacaktır. Planda yer alan eylemlerin gerçekleşme durumları 6 ayda bir raporlanarak üst yönetime sunulacaktır.
	Strateji

	49. 
	Müdürlük personeli ve hizmet sunmakla sorumlu olduğu vatandaşlar kamu hizmet standartları hususunda bilgilendirilecektir. 
	Tüm Birimler

	50. 
	Gereksiz bürokrasiye sebep olan süreçler, hizmet sunumunda kolaylık ve süratlilik prensibi çerçevesinde güncellenecektir. Müdürlüğümüzce sunulan hizmetlerde kullanılan formlar basitleştirilecektir.
	Tüm Birimler

	51. 
	Müdürlüğümüz faaliyetlerine ilişkin konularda müdürlük birimlerinin, ilgili kurumların ve araştırmacıların bilgi ve izin taleplerinin değerlendirilmesine ilişkin süreçler iyileştirilecektir. 
	Arge

	52. 
	Müdürlük birimleri tarafından görev alanlarına giren konularla ilgili sorunları tespit etmek, gelişmeleri izlemek amacıyla araştırmalar yapılacaktır.
	Arge

	53. 
	Rehberlik ve denetim faaliyetleri sonrasında emsallerine göre başarı gösteren okul ve kurumlar ın ödüllendirilmesi sağlanarak örnek uygulamaların yaygınlaştırılması çalışmaları yapılacaktır.
	Maarif Müfettişleri Başkanlığı


IV. BÖLÜM

İZLEME VE
DEĞERLENDİRME
İzleme, İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planının ekip tarafından hazırlanması İL Arge birimince incelenip imzalanması İlçe Kaymakamı tarafından onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. 
Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla GÜNYÜZÜ İLÇESİ Stratejik Plan  izleme ve değerlendirme tablosu oluşturulacaktır. Oluşturulan tablolarda ESKİŞEHİR İL MİLLİ EĞİTİM STRATEJİK PLANI’nın İzleme ve Değerlendirmesi amacıyla ilçelerden istenecek hedef ve göstergeler ayrıca İlçe stratejik planının izleme ve değerlendirmesi amacıyla takip edeceği hedef ve göstergeler bulunacaktır. Altı aylık periyotlarla sorumlu birimlerden, yapılan faaliyetler, hedef ve göstergelerle ilgili gerçekleşen sonuçlar alınarak raporlanacak ve üst yönetime sunulacaktır. Üst yönetiminin değerlendirme sonucunda birimlere hedeflerin gerçekleşecek durumlarına göre geri bildirimde bulunacak gerekli önlemler alınacaktır.
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                                                                            EK:4
1. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

 
II. Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi

MADDE 42. – Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz.
Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir ve düzenlenir. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. Eğitim ve öğretim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldırmaz. İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla düzenlenir.
Devlet, maddî imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri alır.

Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tâbi olacağı esaslar kanunla düzenlenir. Milletlerarası antlaşma hükümleri saklıdır.

2. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

Madde 2 – Türk Milli Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini, 
Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; 
Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. 

3- 430 Sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu

Madde 1:f1. Türkiye dahilindeki bütün müessesatı ilmiye ve tedrisiye Maarif Vekaletine merbuttur.

4- 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

Madde 2 – Milli Eğitim Bakanlığının görevleri şunlardır:

· Atatürk İnkılâp ve İlkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş vatandaş olarak yetiştirmek üzere, Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim ve öğretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yürütmek, takip ve denetim altında bulundurmak,

· Okul öncesi, ilköğretim, ortaöğretim ve her çeşit örgün ve yaygın eğitim kurumlarını açmak ve yükseköğretim dışında kalan öğretim kurumlarının diğer bakanlık kurum ve kuruluşlarınca açılmasına izin vermek,

· Türk Vatandaşlarının yurt dışında yapılacak eğitim ve öğretimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 

· Diğer bakanlık, kurum ve kuruluşlarca açılan ve yükseköğretim dışında kalan örgün ve yaygın eğitim kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program ve yönetmeliklerini birlikte hazırlamak ve onaylamak,

· Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı ortaöğretim kurumlarının program, yönetmelik ve öğrenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularında işbirliğinde bulunmak,

· Yükseköğretimin milli eğitim politikası bütünlüğü içinde yürütülmesini sağlamak için, Yükseköğretim Kanunu ile Bakanlığa verilmiş olan görev ve sorumlulukları yerine getirmek,

· Okullardaki beden eğitimi, spor ve izcilik eğitimi ile ilgili hizmetleri yürütmek,

· Yükseköğrenim gençliğinin barınma, beslenme ihtiyaçlarını ve maddi yönden desteklenmelerini sağlamak. 

5-  222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir. 

· İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, Devlet okullarında parasızdır. Mecburi ilköğretim çağı, 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaşını bitirdiği yılın eylül ayı sonunda başlar, 14 yaşını bitirip 15 yaşına girdiği yılın, öğretim yılı sonunda biter. 

· Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla mükelleftir. 

· Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık durumu dolayısıyla ilköğretim okuluna devam edemeyen vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıflarına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar. 

6- MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖNETMELİĞİ (18.1.1995 tarihli 22175 sayılı Resmi gazetede yayınlanan)
Bu Yönetmeliğin amacı; Millî Eğitim Bakanlığının il ve ilçe düzeyindeki görev­lerini plânlamak, programlamak, yönetmek, denetlemek, geliştirmek ve değerlendirmek üzere kurulan İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin teşkilât ve görevlerini belirlemek ve hizmetlerin yürütülmesine ait esas ve usulleri düzenlemektir.
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	Meb Örgün Ve Yaygin Eğitim Kurumlari Sosyal Ve Kültürel Yarişmalar  Yönetmeliği

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	Okul Öncesi Eğitimi Hizmetleri
	Seçici Komisyon İle İlgili İşlemler
	Okul Öncesi Eğitim Kurumlari Yönetmeliği               25486 R.G. Madde 10

	
	
	Ücret Tespit Komisyonu İle İlgili İşlemler
	Okul Öncesi Eğitim Kurumlari Yönetmeliği               25486 R.G. Madde 35

	
	
	Okul Öncesi Eğitimin Geliştirilmesi İle İlgili İşlemler
	Milli Eğitim Bakanliği Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	Bilgisayar ve Sınav Hizmetleri
	Merkezi Sistem Sınavları İle İlgili İşlemler
	Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yönergesi

	
	
	Bilgisayar Teknoloji Sınıfları İle İlgili İşlemler
	 Bakanliğin Yaptiği Planlama Doğrultusunda

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	OBSİ (Okul İçi Beden Eğitimi Spor ve İzcilik) Hizmetleri
	Sporcu Öğrencilerle İlgili İşlemler
	Okul Spor Kollari Yönetmeliği

	
	
	İzcilik ile İlgili İşlemler
	MEB ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİM KURUMLARI İZCİLİK YÖNETMELİĞİ Tebliğler Dergisi  MAYIS 1999 / 2500 Yönerge

	
	
	Engelli Öğrencilerin Spor Faaliyetleri İle İlgili İşlemler
	 

	
	
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri İle İlgili İşlemler
	1-Meb Yön. Ve Öğretm.Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 2006/11350 Bkk                                                                                 2-Ders Dişi Eğitim Çalişmalari Genelgesi 2006/97

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	OBSİ (Okul İçi Beden Eğitimi Spor ve İzcilik) Hizmetleri
	Milli Bayramlar ve Törenlerle İlgili İşlemler
	Ulusal Ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Törenler Yönetmliği

	
	
	Spor Yarışmaları İle İlgili İşlemler
	Okul Spor Kollari Yönetmeliği

	
	
	Öğrenci Eğitim Kampları İle İlgili İşlemler
	Öğrenci Eğitim Kamplari Yönergesi

	
	
	Okul Spor Tesisleri İle İlgili İşlemler
	 

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	İl Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu İle İlgili İşlemler
	1-573 Sayili Özel Eğitim Hakkinda Kanun Hükmünde Kararname                                            2-Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği                      

	
	
	İl Rehberlik Danışma Kurulu
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	
	
	Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması İl Yürütme Kurulu
	 Eğitim Ortamlarinda Şiddetin Önlenmesi Ve Azaltilmasi  Strateji Ve Eylem Plani

	
	
	Özel Eğitimin Geliştirilmesi İle İlgili İşlemler
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	Çıraklık ve Yaygın Eğitim Hizmetleri
	İl Halk Eğitimi Planlama Komisyonu İşlemleri
	Yaygin Eğitim Kurumlari Yönetmeliği    2006

	
	
	İl Halk Eğitimi Planlama ve İşbirliği Komisyonu İşlemleri
	Yaygin Eğitim Kurumlari Yönetmeliği

	
	
	Yaygın Eğitim Kurumları İle İlgili İşlemler
	Yaygin Eğitim Kurumlari Yönetmeliği

	
	
	Açık İlköğretim ve Açık Lise İşlemleri
	1-Açik Öğretim Lisesi Yönetmeliği                        

2-Açikilköğretim Okulu Yönergesi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLR
	Mesleki Teknik Eğitim
	İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu İşlemleri
	İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışma Usul Ve Esasları Ile Ilgili Yönetmelik 21.10.2008   27031 Sayılı Yönetmelik.

	
	
	Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İl Koordinasyon Komisyonu
	3308 Sayili Mesleki Teknik Eğitim Kanunu

	
	
	Mesleki Teknik Eğitim Kurumları İle İlgili İşlemler
	Mesleki Ve Teknik Eğitim Yönetmeliği

	
	Öğrenci Sağlık Hizmetleri
	Öğrenci Sağlık Taramaları İle İlgili İşlemler
	Meb İle Sağlik Bak Arasinda İmzalanan Okul Sağliği Hiz İşbirliği Protokolü

	
	
	ERDEP Projesi İle İlgili İşlemler
	Meb Sağlik İşleri Dairesi Bşk. 22.11.2005 Tarih Ve 5522 Sayili Yazisi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLER
	Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri
	Özel Öğretim Kurumları Açılış ve Kapanış İşlemleri
	1-625 Sayili Özel Öğretim Kurumlari Kanunu                                                                            2-Meb Özel Öğretim Kurumlari Yönetm.

	
	
	Özel Öğretim Kurumlarında Çalışan Personel İle İlgili İşlemler
	1-Meb Özel Öğretim Kurumllari Yönetmeliği                                                                 2-İş Kanunu

	
	
	Özel Öğretim Kurumlarının Denetimi İle İlgili İşlemler
	Meb Özel Öğretim Kurumlari Yönetmeliği

	
	
	Özel Öğretim Kurumları Sınavları İle İlgili İşlemler
	Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yönergesi

	
	
	Özel Eğitim Kursları İle İlgili İş ve İşlemler
	Özel Eğitim Kurslari Yönetmeliği

	
	Yurt ve Burs Hizmetleri
	Özel Öğrenci Yurtları ile İlgili İşlemler
	1-Özel Öğrenci Yurtlari Yönetmeliği

	
	
	İlk ve Ortaöğretimdeki Pansiyonlarla İlgili İşlemler
	Meb  Bağli Okul Pansiyonlari Yönetmeliği

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	Yurt ve Burs Hizmetleri
	Bursluluk İşlemleri
	İlköğretim Ve Ortaöğretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Öğrenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara İlişkin Kanun 17729 R.G.                                          2-Meb Bağli İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumlarinda Burs Ve Parasiz Yatililk Ve Sosyal Yardimlar Yönetmeliği 7084 Bkk

	
	
	Tekel YİBO Öğrenci Yerleştirme İşlemleri
	İlköğretim Kurumlari Yönetmeliği

	
	Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı İşlemleri
	 

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ
	Bütçe-Muhasebe Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü Bütçesinin Hazırlanması ve Muhasebeleştirilmesi İşlemleri
	1-Milli Eğitim Bakanliği Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği                                     2-Bütçe Kanunu

	
	
	İlköğretim Kurumları bütçesi ve muhasebeleştirilmesi işlemleri
	1-Milli Eğitim Bakanliği Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği                                     2-Bütçe Kanunu                                                         3-222 Sayili İlkğretim Kanunu

	
	
	Ortaöğretim Kurumları Bütçesi ile ilgili İşlemler
	1-Milli Eğitim Bakanliği Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

	
	
	Tahakkuk ve Mutemetlik İşlemleri
	Maliye Bakanliği Tebliğleri

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ  

 

 

 

 
	
	
	Ekders Ücret Onayları Ile İlgili İşlemler MEB YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİN DERS VE EK DERS SAATLERİNE İLİŞKİN 2006/11350 BKK

	
	Yatırım
	İlköğretim Okulları Yatırım Programının Hazırlanması
	1-Başbakanlik Dpt Müsteşarliğinin 27/07/2004 Tarih Ve 25535 Sayili Rg 2004/1 Nolu Genelge                                                                      2-Meb Yatirimlar Ve Tesisler Daire Bşk. Yatirim Programina İlişkin 2008/7 Sayılı Genelgesi

	
	
	Kamulaştırma İle İlgili İşlemler
	Kamulaştirma Kanunu 18215 Sayli Rg

	
	
	Yapım-Onarım İhaleleri İle İlgili İşlemler
	1-4734 Sayili Kamu İhale Kanunu                              2-4735 Sayili Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

	
	
	Deprem Güçlendirme İle İlgili İşlemler
	Meb Apk Başkanliğinin 2003/29 Sayili Genelgesi

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ
	Yatırım
	E-Yatırım Programı İle İlgili İşlemler
	Meb Strateji Geliştirme Başk.2006/65 Sayili Genelgesi

	
	
	Ortaöğretim Kurumları Yapım ve Onarım Teklifleri İle İlgili İşlemler
	26046 Sayili Mükerrer Rg 2006 Yili Yatirim Programi

	
	
	Ortaöğretim Kurumları Onarımı İle İlgili İşlemler
	Meb Yatirim Ve Tesisler Daire Bşk. 2006/13 Sayili Genelgesi

	
	
	Eğitime %100 Destek Kampanyası
	4842 Sayili Gelir Ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Değişiklik Hakkindaki Kanun 25088 Rg

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ
	Taşımalı Eğitim Hizmetleri
	Öğrencilerin Taşınması İle İlgili İşlemler
	Taşimali İlköğretim Yönetmeliği

	
	
	Taşınan Öğrencilerin Beslenmesi İle İlgili İşlemler
	Taşimali İlköğretim Yönetmeliği

	
	
	Engelli Öğrencilerin Okullara Taşınması
	Özel Eğitim Rehberlik Ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 17.08.2007 Tarih Ve 3958 Sayılı Emirleri

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ
	Eğitim Araçları ve Donatımı Hizmetleri
	İlköğretim Kurumları Eğitim Araçları ve Donatımı İle İlgili İşlemler
	1-4734 S. Kamu İhale Kanunu                              

2-4735 Sayili Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu                                                                             3-Meb Ayniyat Talimatnamesi

	
	
	Ortaöğretim Kurumları Donatımı İle İlgili İşlemler
	Meb Eğitim Araçlari Donatim Dairesi Başkanliği 2006/29 Sayili Genelge

	
	
	Demirbaş ve Ayniyat İşlemleri
	Meb Ayniyat Talimatnamesi

	DESTEK HİZMETLERİ
	AB Gençlik Programları
	Programların Tanıtımı ve Destek İşlemleri
	Meb Diş İlişkiler Genel Md. 2004/52 Genelge

	
	
	Yurtdışı Çıkış İşlemleri
	İçişleri Bakanliği Emniyet Genel Md.2006/21 Genelge

	
	Sivil Savunma Hizmetleri
	Sivil Savunma İle İlgili İşlemler
	1-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu                        

	
	
	
	 2-2002/4390 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yönetmelik                                                  

	
	
	
	 3-1988/13543 Sabotajlara Karşi Korunma Yönetmeliği

	
	Kantin ve Açık Alan İşletmeleri
	Kantin ve Açık Alanların İşletilmesi İle İlgili İşlemler
	1-Okul Aile Birlikleri Yönetmeliği                      

	
	
	
	 2-Kantin Açikalan Ve Salonlarin Meb Gözetiminde Ve Denetiminde Okul Aile Birliklerince İşletilmesine Dair Protokol

	
	Bina İdare Amirliği
	Bina İdare İşlemleri
	 Sivil Savunma  Kurumu Yürütmektedir

	TEFTİŞ-REHBERLİK SORUŞTURMA HİZMETLERİ
	Teftiş-Rehberlik-Soruşturma Hizmetleri
	Rehberlik ve İşbaşında Yetiştirme İşlemleri
	1-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Yönetmeliği 23785 Rg                      

	
	
	
	2-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Rehberlik Ve Teftiş Yönergesi

	
	
	Teftiş ve Değerlendirme İşlemleri
	1-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Yönetmeliği 23785 Rg                      

	
	
	
	2-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Rehberlik Ve Teftiş Yönergesi

	
	
	İnceleme İşlemleri
	1-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Yönetmeliği 23785 Rg                      

	
	
	
	2-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Rehberlik Ve Teftiş Yönergesi

	
	
	Soruşturma İşlemleri
	1-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Yönetmeliği 23785 Rg                     

	
	
	
	 2-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Rehberlik Ve Teftiş Yönergesi

	
	
	Araştırma İşlemleri
	1-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Yönetmeliği 23785 Rg                      

	
	
	
	2-Meb İlköğretim Müfettişleri Başkanliklari Rehberlik Ve Teftiş Yönergesi

	
	
	Ceza İşlemleri
	2-17848 Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Yönetmeliği         

	
	
	
	


Mustafa GÜN    
     Hikmet KARA        Ömer TAŞPINAR        Davut ASLAN        Ümran YILDIRIM         Orçun ÇELİK
  Kaymakam            İlçe Milli Eğitim          Şube Müdürü             Okul Müdürü            Okul Müdürü            Okul Müdürü
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STRATEJİK AMAÇ 2


BÜTÜN BİREYLERE ULUSAL VE ULUSLARARASI ÖLÇÜTLERDE BİLGİ, BECERİ, TUTUM VE DAVRANIŞIN KAZANDIRILMASI İLE GİRİŞİMCİ, YENİLİKÇİ, YARATICI, DİL BECERİLERİ YÜKSEK, İLETİŞİME VE ÖĞRENMEYE AÇIK, ÖZ GÜVEN VE SORUMLULUK SAHİBİ SAĞLIKLI VE MUTLU BİREYLERİN YETİŞMESİNE İMKÂN SAĞLAMAK.





STRATEJİK AMAÇ 3


BEŞERİ, FİZİKİ, MALİ VE TEKNOLOJİK YAPI İLE YÖNETİM VE ORGANİZASYON YAPISINI İYİLEŞTİREREK EĞİTİME ERİŞİMİ VE EĞİTİMDE KALİTEYİ ARTIRACAK ETKİN VE VERİMLİ İŞLEYEN BİR KURUMSAL YAPIYI TESİS ETMEK








�Göstergenizde ki verilerinizi gözden geçiriniz


�Göstergelerinizdeki sayısal ifadeleri gözden geçiriniz.
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